FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
COMISION DE EVALUACION
RESULTADO FINAL DE CONTRATO DOCENTE 2023 — I

° CURRICULUM CLASE ENTREVISTA | PROMEDIO
N PARTICIPANTES CODIGO | PLAZA VITAE MAGISTRAL PERSONAL FINAL
1 MURNOZ CACERES JOSHIDA FRANCISCA 1P13014 DCB 2 46.00 30.00 20.00 96.00
2 HERNANDEZ HERNANDEZ FREDY ALBERTO 1P13014 DCB 2 46.50 29.00 19.00 94.50
3 RETAMOZO RAVELLO CARMEN DEL ROSARIO 1P13014 DCB 2 33.00 29.50 19.50 82.00
4 | COLLADO MELGAR YVAN ADHEMIR 1P16036 DCB 2 43.00 30.00 20.00 93.00
5 | ESPINO WUFFARDEN JORGE EUGENIO 1P16036 DCB 2 44.00 28.00 20.00 92.00
6 | PEREZ ESCALANTE ELVIS DANILO 1P15012 DCB 2 48.00 28.50 16.00 92.50
7 ESPINO BALDINO JOSE VLADIMIR 2DN074 DCB 2 27.00 28.00 18.00 73.00
8 | DESIERTA 2DN077
09 MENDOZA YANEZ ZANDRA 1P13015 DCB 1 50.00 29.50 19.50 99.00
10 CHACALTANA PASACHE MARTHA GRACIELA 1P13015 DCB 1 33.75 29.00 20.00 82.75
11 ANANCA ROJAS JUAN HERNRY 1P13015 DCB 2 48.00 30.00 20.00 98.00
12 DONAYRE VEGA JULIO ARMANDO 1P13015 DCB 2 48.00 23.00 20.00 91.00
13 SANDOVAL LUNA JUAN JAVIER 1P13015 DCB 2 34.00 29.00 19.50 82.50
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2D9077

GODOY CABREJAS SILVANA CAROLINA DCB 2 43.00 25.00 17.00 85.00
15 | RODRIGUEZ LOZANO CARMEN ROSA 2D9077 DCB 2 35.00 30.00 19.00 84.00
16 SOTELO HERNANDEZ MANUEL JESUS 1P14011 DCB 1 44.00 29.00 16.00 89.00
17 BALUARTE CURTO JORGE 1P16011 DCB 2 47.00 29.50 20.00 96.50
18 SUAREZ OGNIO ENA ROSARIO 1P16011 DCB 2 49.00 29.50 16.00 94.50
19 FERREYRA CASTILLO FREDD KRISTOFER 1P16011 DCB 2 38.00 22.00 18.00 78.00
20 ESPINO PISCONTE ROSA ELIZABETH 2DN092 DCB 1 40.00 27.00 19.00 86.00
21 MENDOZA SANCHEZ RICARDO JESUS 2DA073 DCB 2 21.00 26.00 19.00 66.00
22 DESIERTO 2D9072

23 PECHO GUILLEN FERNANDO 2DA092 DCB 2 50.00 30.00 16.00 96.00
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INFORME N°01-2023-FCEH/CECD
SENOR DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES DE LA UNICA

S.D.

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud. Visto el reclamo presentado por don José Vladimir Espino
Baldifio, postulante al Concurso de mérito para contrato docente, realizado por la Comisién de
Concurso Publico para contrato docente 20231 de la Facultad que Ud. Dignamente dirige; y que esta
referido al reclamo presentado en contra del postulante Valencia Garcia Angel Gustavo, aduciendo
que el antedicho docente no cumple con el perfil profesional y requisitos establecidos en la
normatividad correspondiente. Este reclamo ha sido derivado a esta Comisién a fin de que se
pronuncie sobre la pertinencia o no del reclamo; ante lo cual informamos a Ud. Y por su intermedio
al Consejo de Facultad lo siguiente:

ANTECEDENTES

El reclamante José Viadimir Espino Baldifio es postulante apto en el antedicho Concurso para
contrato docente, ocupando el segundo lugar en el cémputo final en la postulacién a la plaza
vacante de Educacion Fisica, siendo antecedido por el postulante Valencia Garcia Angel Gustavo,
igualmente declarado apto, situacion que hace que presente reclamo por su participacién
indiciando que el docente Valencia Garcia Angel Gustavo no cumple los requisitos y perfil
profesional para participar en un Concurso Publico de Plazas docentes para contrato en la UNICA,
especificamente en la Facultad de Ciencias de |a Educacién y Humanidades. Asimismo, exige el retiro
de dicho postulante y posible sancién contra los responsables si no cambian los resultados; ya que
aduce que el antedicho docente es Licenciado en Filosofia, Psicologia y CC.SS.

FUNDAMENTOS DE HECHO

La Comisién de Concurso de la FCEH al evaluar la participacién de los postulantes para declararlos
aptos, incluido el caso del docente Valencia Garcia Angel Gustavo y otros; tomd en cuenta los
requisitos establecidos en la normatividad vigente, especialmente los establecidos en la Ley
N°30220 Ley universitaria, que en su art. 83.3 indica que para ser profesor auxiliar, como es el caso,
se requiere el titulo profesional, grado de Maestro y tener como minimo cinco (5) afios de ejercicio
profesional.

Asimismo, el Estatuto vigente de la UNICA, indica en su art. 140.3 que para ser profesor auxiliar solo
se requiere titulo profesional, grado de Maestro y tener mds de cinco (5) afios de ejercicio
profesional.

El Reglamento de Concurso Publico para contrato docente en el nivel de pregrado 2023-|
concomitante con las bases del concurso, en su art. 17° indica solo como requisito obligatorio para
contrato nivel de pregrado 2023-1: poseer grado de maestro y contar como minimo cinco (5) afios
de experiencia profesional.

En cuanto al Titulo Profesional, es necesario tener en cuenta lo indicado en |a Ley N°29944 —Ley de
Reforma Magisterial- que en su articulo 6° concordante con el art. 8° de Ia Ley del profesorado
24029, establece que “el Titulo de Profesor otorgado a Nombre de la Nacién por los Institutos



Superiores Pedagdgicos y el de Licenciado otorgado por las Universidades ~FCEH- son equivalentes
para el ejercicio profesional”.

De igual manera el Reglamento de la Ley del Profesorado —D.S. N°19-90-ED en su art. 288° confirma
que los titulos otorgados por los Institutos Superiores Pedagdgicos y las universidades (Licenciado)
tienen validez para todos los efectos del ejercicio profesional del profesor o Licenciado en
Educacién.

Lo cual implica una homogeneidad para el ejercicio profesional como es el caso. Y nadie puede
distinguir donde la Ley no distingue —Constitucién Politica del Pert.

Asimismo, es evidente que no hay formacién profesional especifica para ser docente universitario,
solo tener titulo profesional pertinente, el grado de Maestro y los requisitos adicionales que son
complementarios, no esenciales.

En este caso, el docente Valencia Garcia, Angel Gustavo tiene Titulo Profesional de Educacién Fisica,
cuenta con el grado académico de Maestro y tiene mas de cinco (5) afios de ejercicio profesional,
ocupando cargos directivos en Instituciones Educativas de la localidad y la DREI Ica.

Igualmente, es preciso tener presente que el docente Valencia Garcia Angel Gustavo va ha estado
en situacion de contratado en la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades de la UNICA
con el dictado de 10 horas de clases a mérito de la R.R. N°2569-R-UNICA-2018, R.R. N°094-R-UNICA-
2018 y R.R. N"1173-R-UNICA-2018. Y que en esa oportunidad no hubo objecién ni situacién de
ilegalidad alguna.

Precisamos asimismo, que el docente Valencia Garcfa, Angel Gustavo tiene ademds un titulo
profesional universitario, siendo licenciado en Educacién, con mencién en Filosofia, Psicologia y
CC.55.; o sea, que tiene titulo universitario en Educacién, pero en diferente mencién. Esta precisién
la hacemos porque en ciertos requisitos especificos piden que sea Licenciado en Educacién, con lo
cual cumple efectivamente cualquier atingencia al respecto. Precisamos que en lo especifico,
después de la Licenciatura hay una coma, lo cual impide la continuidad lectora respecto a la
especialidad, ya que en la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades no hay
especialidades, solo menciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Constitucion Politica del Perd

Ley N® 30220 Ley Universitaria, art.82, art.82.1, 83, 83.3
Ley N°29944 Ley de Reforma Magisterial, art.6°

Ley N°24029 Ley del profesorado, art. 8°

D.S. N°19-90-ED art. 288°

Estatuto de la UNICA vigente art.140.3, art.139
Reglamento para Concurso Publico R.R. 273-R-UNICA

Bases del Concurso R.R. N°238-R-UNICA-2023, numeral 4.4 (1-2)



CONCLUSIONES

1.

La Comisi6n de Evaluacién de la Facultad de Ciencias de |a Educacion y Humanidades de la
UNICA, por unanimidad y en base a las consideraciones expuestas, interpreta que es valida
la declaracién de APTO para el concurso del docente Valencia Garcfa, Angel Gustavo, y
consecuentemente vdlida su participacién y puntaje obtenido en la plaza de Educacién
Fisica, por cumplir el perfil profesional y los requisitos exigidos en la Ley Universitaria
N°30220, el Estatuto vigente de la UNICA, el Reglamento de concurso y bases de la UNICA,
asi como lo dispuesto en la Ley N°29944, Ley N°24029 y concordantes.

El titulo profesional es el reconocimiento que hace una entidad educativa a nombre de la
Nacion, a una persona que culmina su carrera profesional y que le autoriza a desempefiar
esa profesion. En el caso del sector Educacién hay una equivalencia para el ejercicio
profesional entre el titulo del egresado de los Institutos Superiores Pedagdgicos y el titulo
de Licenciado en Educacién emitido por las Universidades no existiendo contravencién por
la especialidad. Ademds de que en el presente caso el docente arriba indicado tiene también
el titulo de Licenciado en Educacién.

El reclamo implica un nivel de descontento respecto a una accién para satisfacer un legitimo
interés particular y es vélida su presentacion, para de acuerdo al art.12° del Reglamento de
Concurso Publico de contrato docente 2023-] esta blece que si existiera un reclamo se podra
recurrir mediante una reconsideracién a la misma comision en primera instancia, lo cual no
se ha realizado en la presente.

De acuerdo con las funciones establecidas en elart. 11° del Reglamento de Concurso Publico
para contrato docente en el nivel de pregrado 2023-I aprobado por R.R. N°237-R-UNICA-
2023, la Comisidn considera que ha actuado y resuelto dentro de la legalidad y la justicia.

Es pertinente aclarar que el presente caso debe servir como reflexion para resolver casos similares
que se presenten o pueden presentarse en el futuro.

Si la superioridad considera que es necesario ampliar lo resuelto, por su complejidad, puede
solicitar la opinién de la Asesoria Juridica de la UNICA.

(=

arin Lara Dr. Alexdndgr Valentia Medina

Dr. Juan Parra Sabastizagal
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

SUMILLA: INTERPONGO RECLAMO RECLAMO CONTRA
LOS RESULTADOS PRELIMINARES DEL CONCURSO
PUBLICOS PARA CONTRATO DOCENTE EN EL NIVEL DE
PREGRADO 2023 -I- DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
“SAN LUIS GONZAGA “ICA-FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION Y HUMANIDADES-CODIGO DE PLAZA
2DN074-ASIGNATURA EXPRESION CORPORAL:
S CULTURA FISICA.

SENOR

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIA DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA

SENORES MIEMBROS DE LA COMISION DE EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO
DOCENTE EN EL NIVEL DE PREGRADO 2023.1

Presente. —

yo, José Vladimir Espino Baldifio, Identificado con
DNI'N 42934484, Domiciliado en la Urbanizacion San
Luis C-08 los cerezos del Distrito, Provincia y
Departamento de Ica, Numero de celular 956118453
y correo electronico josevladimirespino@gmail.com,
Postulante a la plaza vacante de expresién corporal:
cultura fisica de la Especialidad de educacidn fisica,
Ante Usted Respetuosamente Digo:

I.- Que, al amparo del Art.2 NdGm. 2 y 20 “de la Constitucion Politica del Perd “y Art. 117 del TUO de
la Ley N° 27444" Ley de procedimientos de Administrativo General, presento RECLAMO CONTRA LOS
RESULTADOS PRELIMINARES DEL CONSURSO PUBLICOS PARA CONTRATO EOCENTE EN EL NIVEL DE
PREGRADO 2023 -I- DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA ICA- DE LADIIEJ;JI(;JOE;SG!?;%
NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA “ICA-FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES-

PLAZA 2DN074-ASIGNATURA EXPRESION CORPORAL: CULTURA FISICA.

concursos publicos para contrato docente en el nivel de pregrado

debera subsanar los errores e incumplimiento
y 27815

.- Que el Comité de evaluacion,

2023 'de aU“ i i 4 i delca

i itari ificatorias.
lev del codigo de ética de la funcién pablica y la ley 30220 ley universitariay modificato
ey .

il Direceion:
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3.3, INSCRIPCION y RECEPCIGN
8} Llainscripeien ¥ recepcion de expedientes de ios postuantes se realiza a traves de la
Mesy de partes de cada Facultad al que postula, en las farhas indicadas ap o

cronograma,
b} Dertro do has fechas sefaladae She cronggrama, el poastulants debera présentar

sus documentas en pi Hguiente erder:

= Salciud dirigida 3 Lecana, indicands Iz facultad, plaza, tipo de contrato y
IsiEealure 2 la gue postula. )

- Redbo de pago por derecho dp Inseripcion v adquisicidn de las bases del
concursy,

= Copia del DNt

Pégging 4 ge 66

BASES Lt CONGURSD FUBLICO DE MERITO PARA CONTRATO DOCENTE 023~}

UNIVERSIDAD NACIO AL THAN LUIS GONZAGA® e b S . =
= Ficha de inseripcidn
* Farmata de Curricuium Yitae denidamente suitentado.
- formate de Declaracién Irada de veracidad de 12 infermacian,
= Formate de Declaracign Jurada de no incurrir on Nepotismo.
- Formate de Declaracian Juraga de gozar de busns salud.
= Formato de Declaracién lurada de no contar can antecedentes juaicizlss Y
pEnales.
= Tarmato de Dectaracin lurada de no tener incompatiitidad lega, heraria,
remunerativa yio de LIrges, para la plaza a la Yueconiursa.,
= Fermato de Daclaracidn Jurada de tonocer y pstar o= FCUErdo Lon las basges vel
Reglamento de Concurso Poblico para Contrato Decente en el Mivel da Fregrado.
HAZ=S pe CONCURSO FORIL O OF MERITO PARA CONTRATO DOCESTE 2023 -
N WMVERSRAG HecGHAL *SAKLLS SoNzAGA:
i ! CURRICULUM WITAE
APELLIDO PATERNO:
APFLLIDO MATERNO:
| NOMBRES:
,l NI
I
l FECHA DE NACIMIENTO: ‘
issmou CiviL: |
NACIONALIDAD:
1. FORMACION ACADEMICA
1.1, ThruLoe (PROFESIONAL EN LA ESPECIALIDAD O DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL}:
DENOMINAGION; i
| UNIVERSIDAD:
| .
FECHA DE EXPEDICION:
NUOMERO DE FOLIO:
Teléfono Enail Direceidn:

955 733 931 doctorjhonespino@hotmail.com Calle Unién #407 Tercer
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de Campo FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCAGION Y HUMANIDADES
RESULTADO FINAL DE CONTRATO DOCENTE 2023 —1
< CURRICULUM CLASE ENTREVISTA | PROMEDIO
N PARTICIPANTES AMGNATURAS VITAE MAGISTRAL |  pERSONAL FINAL
24 | VALENCIA GARCIA ANGEL GUSTAVO EXPRESION CORPORAL: CULTURA FiSICA 33.00 29.50 16.00 78.50
25 | ESPINO BALDIRO J0SE VLADIMIR EXPRESION CORPORAL: CULTURA FfSICA 27.00 28.00 18.00 73.00

SEXTO: Al haber dado GANADOR al Sefior Valencia Garcia Angel Gustavo cuando no cumple con el perfil ya_
gue en los puntos mencionados gue demuestro con pruebas, por ello exijo y PIDO gque se revise
nuevamente y se modifique el resultado final.

SEPTIMO: En vista a la publicacién de los resultados finales también me percate que no se publicd la plaza
de atletismo: prueba de campo, la cual nadie se presenté a dicha plaza y debe publicarse como plaza
desierta.

Teléfono Email Direccidon:
955 733 931 doctorjhonespino@hotmail.com Calle Unidn #407 Tercer
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REGISTRO DE PARTIDA: 1115507~

ESPINO & BALDING
ESTUDIOJUR‘DICD & CONTABLE

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

————______[—\
LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION
VALENCIA GARCIA, ANGEL | FILOSOFIA, PSICOLOGIA, Y CIENCIAS UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS
GUSTAVO SOCIALES GONZAGA DE ICA
DNI 21427996 PERU
Fecha de diploma: 25/10/1993
L Modalidad de estudios: -
‘___J\_l

proceso de convocatoria, aun cuando se trate de facultades distintas.
buede presentars

concurso.

= N ——— ——

exPiEsOn |

pe H
20f074 r?? 'rlr.)na:' = TITULD DE UCERCIADD [N EDUCACION, FH A
] ek LRI LAY

Y i PECIALIDA QFE EDU ACION FISICA,

{ FlSica 0CB2 1GHRS 1 ESPECIALIDAC OE ED ks e .

, GRACO OF MAGISTER /0 DQCTCR. CON 5 ANIOS b
f ATLETSHO EXPERIENCIA.
207091 | PAUEAA pE :
Ll campo

Telétono Iimail Direccidn:
955 733 931 doctorjhonesmno@hotmail-com Calle Unién #407 Tercer
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FACULTAD DE ClENCIAS DE LA EDUCACION ¥ HuMANiDADES
RESULTADO FINAL DE CONTRATO DACENTE 2023 —

CURRICULLUM CLase LNTRIVISTA

PARTICIPANTES ASIGNATURAS vitns | et | censonay 7’“3::‘::”"
|- ! “‘!‘H‘.‘_’! tﬂ(‘ﬂis ft‘ﬂw’bl '“AN(lm !SY_‘_ME?_‘_A_D_!.[“ lem sl A6
| 2| HERMANDEZ HIRNANDIZ FREDY ALBERTG ESTRAVEGIA DL AFRENDIZAIE i
3 ! ﬂ! lmmﬂ MVLI lﬂ ﬁ'ﬂlm l'l!'. IQS-IIHD uYMllﬁu Dtl ”Rl”mmﬁ
: 4 | connkio PURILLA sUGEY | EsTRATEGIA DEL ArRENOGZAGE TSR]
| 5 | CAURERAMEDINA JUUSSA RAGUEL ESTRATEGIA DEL APRENDIZAIE i
{ 6 “ERNAH\)!Z WU"AR MaRry cfiuz ESYRATEGIA DIL AFRENIMZAIE ]
i ? M.MIIONADG ’ivtnolﬂ HUGO !‘UAZA)I CSTRATEGIA DEL KFR‘NWIE !
L !7 RAMOS HOM!_I'D""L\’_UCT L _I:ETBA'!’GI‘ Ofu AanDIZML b
| ACURA MONTAREZ IULID | ESTRATEGIA DEL APRENDIZAIE A0 1 1
| 10 l :ﬁﬂ.lllo CULTIAS TADEO (!'"Al’lqlﬂ [ (N lﬂﬂt”m!“t .
|1t apAsitio mena canota ASIRATEGIA DU APRENDIZA)E {113
| 1'.1 | H!ﬁNANDl’I ‘f‘,‘"“ wlﬂl &ul_“'n ﬂ'_ﬂﬁ'iﬁll?‘{ mt"mm‘ = i
i3y FACNECO VMW RICARDO RAUL ESTRATEGIA DL MH(NDCINE
14 | 1ENOHID GUIIRAEZ ROCIO ARACELT ESTHATEGIA DEL APRENDIZAIE {
] coLLADO AVELGAR \'U‘FN ADHEMMR INFOAMATICA EDUCATIVA
: ESDIND WUFFARDEN HORGE EUGEMNIO ‘f‘fnﬂMﬁm&‘mKAmﬁ l

GARCIA PALONMING Roour

YATACO TORREALVA J0SE RICARGS
| AWITRES HUAMAN JUAN CANLOS
i u.smlnmunaﬂ FERMANDD WitaLn

. s o5 | TR
INFORMATICA EDUCATIVA

INFORMATICA EDUCATIVA
———— TR RS ANY

lulnRMA.! HCA xbucauvll

Ol\MA“CAEDuCAUVR L
S e e = et B S U L
22 Nnu KSCA.I.AN'E s DANIFD MAI’I_H‘!KA
23 HAMCB cauz MSUS MANUEL NlA‘[MA!ICA
COULADO MELGAR YVAN ADHEAUR INFORRMATICA EDUCATIVA | 43.00 30.00 I 2000 | 9! 00 !

23| VALENGIA GARCIA ANGEL GUSTAVD | EXPRESIGH CORPORAL: CUt TLRA fisica 3300 | 2950 ‘ 16.00 78.50
IS FSPINO lmmﬁo JOSE VIADIMIR _ | FRPRESION CORPORAL: cunum\ visic 27.00 28.00 _ im.00 73,00
_“_ Gumﬂt_z ROMERD ¢ (MMEN ciseia - o i) :;'L“:;z’,‘;:';m:ﬂ?"’“' | %@ | 2980
L | GODOY camnsiAs sttvana ca canouna | Rl L ,:‘:,?'L‘::M“ [ %300 2500
48 LOUOS FLORES MUANA IVONNE | ;';“J;zx:;:::::f‘?m‘ J 313.50 . 2800
B T nunn0zA vAREZ sanoRa DIIGNSA HAIONAL o 29.50 | 1050 9s.00 |
3 wr&c}_ﬁ_mas JUAN HERNRY i | Dttentanacional. T 30,00 | 2000 as.00 |
31 uoummt VIGA luun ARMANDO DIFENSA NACIONAL 23.00 20.00 91.00 \
33 mn:u TAna v{lu—c:}gynnumqu_u\gu A ’ | DU MacioNAL —Tﬁ_‘_-——;__ 2300 ‘z0.00 ETEC N ;
n smoav-u LUNA JUAN JAVIER | DLFENSA NACIONAL 19.00 19.50 sz.s0 |
34 | GALLEGOS £uIAs waALTER HUMBERTO | DEFENSA NACIONAL 5 | 1s.00 8200 |
33 HUARO 1O MALDONADD EMIRSON | DLFENSA HATIONAL 3r.og 17.00 80.00
38 | cAmMARGO AtEoRiA ROMAN HUMBERTO | pesgnsa NACIONAL ] 2638 16.00 7975 |
37 ntcnntomomovn GODOMAR uMoH OEFENSA NACIONAL 30.00 19.00 . 1924_3 |
| SERANGES coNTE ae canon | puremianacions SR N e 1000 7aga |
_-" muwo HUARAN NCILIDA YOLANDA | DEFENSA amaomu. 35.00 26.00 17.00 i 78.00 '
s« || suvamer CANUA jOsT CARLOS , ___, DErEnsa NACGONAL £, 1_6.50 30_.00 l 12.50 | ]
AE T " 2AvALa nyAM_um voris 15 1Esus S s b trensa n.\::puu - A5 1400 | 1030 | ]
'{ | RtVtS romus e césan | DIFENSA NACIONAL } 26,00 28.00 . 150 |
43 [ Fl(ﬂICD ARGONDORA OSCAR Vﬂﬁllmﬂ N'(Nsﬂ HACIONAL 20,00 24.50 19.00 |
K | ZEVALLO% QUINTANA SDFIA DEL ROSARIO muma MAcionAL 19.00 26.00 12.50
a5 17“7: n-t_(_mu RC"IA;;D::HF S e DIFINM "MIONM e 1"‘-')0 i 25‘-0‘0’ H 7"‘5-'-’7” '
Teléfono LEmail Direceion:

955 733 931

doctorjhonespino@hotmail.com

Calle Union #407 Tercer
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ESTUDIDJURIDICO & CONTARLE
[ % | cameronsancia canios enmique omwsamacona T o [ mwse | wse 7.50
7Y O I FEBL ey PRACTICA PRE PROFESIONAL { : I 1 T
| RODRIGUEZ LOZANG CARMEN ROSA ] e P e 35.00 | 000 | 19.00 84.00
48 | MEZA HUAYAPOMA MARIENE PIACTICA PRE PROFESIONAL 1 I
‘ (EDUCATION srtetar) 26.50 2400 | 20.00 23,50 |
BALUARTE CURTO 1ORGE [ iEncumE ! a7.00 | 2950 20,00
| SUAREZ OGNIO ENA ROSARIO LENGUAIE .l 4900 22.50 | 16.00
5L | SOTELO HERNANDEZ AANUEL JES11S } 44.00 29.00 16.00
52 FERREYRA CASTILLO FREDD KMISTOFER LERGUAIE i a8.00 22,00 18.00
| FLORES RANIDS MARIA ANFONIA LENGUAJE ! 2350 | 2200 19.00
54 | cARoasD ESPINDZA MARIA OF JESUS | wEnGua | 19.00 | 1400 17.00
55 | JARA CORDAOVA KELLY SARITA LENGUAIE | 23.00 i MNSP NSP

56 RECURSOS PARA EHNSERNANZA EN I ’
‘ ESPING PISCONTE ROSA ELIZABETH , EDUCACISN PRIMARIA l 40.00 27.00 19.00 86,00
| 57 | eseinoza TR0 miReLA | antes puasticas u: prona | 1600 | 2600 18.50 ] 60.50

38 | MENDOZA SANCHEZ RICARDO $ESUS MUSICA |: SOLEED 21.00 2600 | 19.00 , 66,00 [ et
i 59 'HD_ARHIAFA (HAMBR VVfIleﬁ A_LEERTB_ Ml_JSiCAI-SO_R_lEQ P s £ __Z_Q.GD ) . 28.904_: Iﬁ.m 64.00 .
GCITOI.DE\H_I.I.A MELGAR ANNY DEL ROSARIO | £xPREsiON cOrRPORAL ¥ DANZA | 2100 | 2350 is.00 | 6aso 3
| 61 | aucastcattecos bario serain el NOESPECUCA | 2100 | o | 1700 | 3800 |
| ez [ eecnoquns R T N N T T} | 6o | sz |
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ESTUDIO JURIDICO & CONTABLE S.A.C.
REGISTRO DE PARTIDA: 11153977

ESPINO & BALDING

ESTUDIOJURIDICO & CONTABLE

OCTAVO: SOLICITO que se RETIRE al postulante Licenciado Valencia Garcia Angel Gustavo por no cumplir
con el requisito y perfil que estan en LAS BASES para dicho plaza contrato docente 2023. Y se me DECLARE
GANADOR por cumplir con los requisitos establecidos en las bases del concurso, Caso contrario se realizars
acciones legales pertinentes contra los que resulten responsables.

NOVENO: Que al amparo de Ia ley N 27806, Ley de Transparencia vy  Acceso
alainformacién publica y modificatorias (En adelante LA LEY), aprobado por D.S. 043 -2013 PCM, SOLICITO
el expediente completo del Sefior Valencia Garcia Angel Gustavo y la ficha de evaluacién curricular evaluada
con nota del sefior VALENCIA GARCIA ANGEL GUSTAVO, debe haber equidad, no a la discriminacidn, debe
existir la imparcialidad. asimismo, dejo constancia que ante |a eventualidad de no atender mij pedido
conforme a solicitado, me veré en la obligacién de apelar la solicitud ante [as autoridades competentes.

POR LO TANTO:
A Uds. Sefiores de la Comision de Evaluacion, sirvase acceder a mi peticién Y comision pido que se tenga
presente lo expresado y se corrija el error advertido y expresado.
ICA, 23 de diciembre del 2023,
{ 3 N
b al ~ ',r ) y
t‘ff\\mkv':,[“"‘? ‘ (\i Y ) PEAN,
ESTHEFANY SILVANA RIOS GARCIA MAG.JOSE VLADIMIR ESPINO BALDINO
ABOGADA DNI N 71051635
CAI N 6063 POSTULANTE

Adjunto:
~Copia de mi DNI
-Reclamo a 09 folios

Teléfono Fimail , Direceion:

955 733 931 doctorjhonespino@hotmail.com ‘ Calle Unién #407 Tercer

e ML
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Teléfono Limail Diveceion:
955 733 931 doctorjhonespino@hotmail-com Calle Unién #407 Tercer
o B i Nt | P



UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA “IcA

SOLICITO: RECLAMO POR DISCONFORMIDAD CON EL
PUNTAIJE DE LA ENTREVISTA PERSONAL Y DEL CURRICULUM VITAE

DE CIENCIAS DE LA EDUCACION v HUMANIDADES
SR. PRESIDENTE DE LA COMISION:

Yo, EDITH LUcy RAMOS ROJAS, identificada con DN
21444207, Dra. En Educacidn, con domicilio en calle San Martin 418 ton correo electrénico
edithiuc;{rrzOzo@gmail.com, con el debido respeto me presento y digo:

Qué, habiendo concursado a una plaza de Ia asignatura de Estrategias del Aprendizaje con
CODIGO 1P13018 , tipo de contrato DCB2, 16 horas,

La cual estoy disconforme en:
LA ENTREVISTA PERSONAL yla EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE,

La evaluacién de |3 entrevista personal fue de un solo docente de |a comisién, quién me

transparencia.

Espero recibir una respuesta positiva ante dichas evaluaciones correspondientes por parte de
la comisién evaluadora,

Adjunto mi puntuacién obtenida,

Sin otro particular me despido de usted

ICA, 23 DE DICIEMBRE DEL 2023

EDITH LUCY RAMOS ROJAS
DNI 21444207
CEL. 954412098
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14 GOBERNO REGIONAL G |
cevats DRECONREGONALDEEDUAION e

b
Sesolucisy, Dy

GORE - EC.%‘(

ecloied, é‘%)eg,fzbf}ew/ P 8 :
18" FER” 2y

g Visto, g| Exp. Ne 5232-2014, g Memorando N
. la Orden de Proyecto no 1'10-2014-DJPER ¥ demas documentos,
folios ttiles: referentes a Destague y Encargatqra de Puesto

CONSIDERANDQ:

131-2014.—DREI.
conlenidos en 47

= = Que, segun g Memoarando N* 137
+ directoral dispone e ep

cargo ds pueste v funcignes de Especialista an Edt}cacién de la
" Direccién de Gestion

Pedagégica, "4 don Angel Gustavo. VALENCIA GARCIA, -
Profesor de Ja Institucion Educativa N® 22292 *Jogs Olaya Balaidra® — lca, segin a jo
establecido en.g) Informe Ne 003~2014-GORE-ICA-DREI-D!GEP. '

~2014-DRE} g despacho

Estando a |o dispuesto por e despacho dire
ersonal, a Jo visade por los directorsg de Ge

cloral, a o ejecutade.
e la Direction Regional de Educacién de |g

stion Administrativa y
a .y,

De conformidad con las facultades

2 Supremo e 015-2002- . Reglamento de Organiza,

_hh yf Direcciones Regionales de Educacién}yde las Unidades ¢
>

SE RESUELVE:

sefaladas en gf Decreto
Cién v Funciones de las
e Geslion Educativa,

0 en.la Cuarta Escala a Magisterial: para
desempeﬁar funciones en fa Direceign de Gestion Pedagagic
Regional de Educacién de lca.




; il ARTICULO 20 ENCARGAR, a partir del 29 de enero hasta e 31
de diciembre dgq 2014 ¥/o' hasta NUeva disposigign administrativa, 4 don Angej
Gustavo VALENCIA GARCIA, ¢con Cuarta Escaly Magisterial, C.p pe 10214279gg,

., DNINe 21427996: ¢) puesta de Especialisia en Educacign Secundarig Cultura

,'E;;:,L_.‘?,,}\ Deporte, Jomada e Trabajo SemanaUMensual 40 "Horas Cronolégicas, de ia

2 '—,%}]Direccién,.‘de Gestlion _Pedagégica. de la Direccign Regional de Educacion e lca, en

5 jPlaza No 116221 112107 (38), vVacante segn Ja RDR pe 176:2001: debiendo Percibir {g

diferencia enre la feMmuneracjsn Que percibe g Servidor y |4 que corresponde 5 la

plaza Materia de encargo q§spués_de 30 dias de asumjdag Ias funciones de. acuerdn
al PAP de [a sede de [z Diréceidn Regional de Educacion de lca,

e
v L3
=
o

=

Gadena  presupugsyy correspondisnte de
lasificador de Gastos, tal-como o dispong |a
Upliesto dea) Sector Pablico Para gl Ao Fiseal 2014 :

Registrese Y comuniquese

ORE, RAYS
DCASNIA
" DGUPAYR .
DIPERGe)PRCY
EAN(e)LAMZ




GOBIERNO REGIONAL CA o
DIRECCION REGIONAL DEEDUCACION |

“ANO DE Li PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSALE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO” \

LA DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA DF LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION icA, QUE SUSCRIBE, OTORGA:

CONSTANCIA

De Desempeiio Laboral Favorable, a don ANGEL GUSTAVO VALENCIA GARCIA,
Identificado con ONI N° 21427996, Personal Destacado y encargada de funciones
como Especialista en Educacién 1V en [a Direccién de Gestidn Pedagdgico de fo
Direccidn Regional de Educacidn de Ica, periodo 2014, en mérito a sy destacada
labor cumplida en el cargo encomendado.

Se expide la presente a solicitud escrit de la parte interesada para fos fines que
estime convenlente,

Ica, 12 de Diciembre del 2014

Facoricse
Moo e}
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DRE ICA
"Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para nujeres y hombres"
"Afio de la Universalizacion de la Salud"
Eﬁ“‘“” DL pgy,

W 3 : o

Resolucion Directoral Regiond{-N°1191-2020
o 23 ENE2020

A Visto, la publicacién de resultados del Concurso Puiblico para
i el Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Basica en fa Carrera Piblica Magisterial 2019, en
- anlicarlan de la Norma Téeniea aorohada nor Rasolicién Viceminislarial No T18-2019-MINFDL): v,

CONSIDERANDO:;

Que, conforme a o dispuesto porlos articulos 26y 30 de la
de Reforma Magisterial N° 20844, que establecen que el ascenso es el mecanismo de progresion
ual en las escalas magisteriales, mejora Ia remuneracion y habilita al profesor para asumic cargos de-
ayor responsabilidad, y se realiza a fravés de concursos publicos anuales, considerando fas plazas
vacantes que el Ministerio de Educacién, en coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas,
determinen por escala magisterial y por regiones;

Que, de acuerdo con el numeral 52.1 del articulo 52 del
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial N° 29944, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013-ED y
sus modificatorias, el concurso para el escenso de escala magisterial, en la modalidad educativa de
Educacion Basica, se desarrolla tnicamente a nivel descentralizado mediante la aplicacién de instrumentos
por parte de los gobiemos regionales, a través de sus instancias de gestion educativa descenlralizada, de
acuerdo a las disposiciones que emita el MINEDU; ]

Que, mediante  Resolucion ﬁcéministeriaf Ne 119
2019-MINEDU, el Ministerio de Educacion convoca a Concurso Pablico para el Ascenso de Escala
Magisterial de los profesores de Educacion Bsica en la Carrera Pdiblica Magisterial 2019; 2

Que, asimismo, con la mencicnada resolucion, se aprueba el
glronograma del Concurso Piiblico para el Ascanso de Escala de los profesores da Educacion Basicaen la
w7 Gy arrera Pablica Magisterial 2019;

Que, concluido el proceso de evaluacian de la Ftapa
Descentralizada, corresponde a Ia Instancia de Gestion Edycativa Descentralizada, de acuerdo a los
resultados finales del Concurso de cada regian, emitir fa resolucién de ascenso de escala magisterial dentro
del plazo establecido en el eronograrna, seguin o dispuesto en el numerat 5.9.6.1 de la noma técnica; y,

De conformidad con Ja Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, Ley N° 29044, Ley de Reforma Magisterial y su modificateria, la Ley N° 30541, el Decroto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, y las
Resoluciones Viceministeriales N° 115 y 118 -2019-MINEDU;



docenle que a continuacion se Indlca:
1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA DE ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SE RESUELVE;
ARTICULO 1°.- ASCENDER, de ESCALA MAGISTERIAL al

VALENCIA GARCIA, ANGEL GUSTAVO
D.N.1 N° 21427996

SEXO MASCULINOG
CODIGO MODULAR 1021427996
1.2. DATOS LABORALES:
NIVEL Y/O MODALIDAD Secundarla
INSTITUCION EOUCATIVA ; 22292 JOSE OLAYA BALANDRA
CODIGO DE PLAZA 116321423102
CARGO PROFESOR
JORNADA LABORAL 30
ESCALA MAGISTERIAL QUINTA ESCALA
A partir del 02/03/2020

VIGENCIA

ARTICULO 2°- la presente resolucion esta Sujeta a
verilicaclon posterior conforme a lo sefialado en el numeral 6.9 de la Resolucion Viceministerial N° 115
2019-MINEDU.

o ARTICULO 3°. Aféctese a la cadona presupuestal’
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone Ia Ley
de Presupuesto del Seclor Piblico vigente,

Roglslrese y comuniquese,

SECAETAHIO GENEHRAL

DREINCMS
DGAMLAVD
DGUKMDG
DIPERNCTP
DGPALIHE



LEY N° 24029

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica del Pery;

Ha dado la ley siguiente:

LEY DEL PROFESORADO
TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
DEL PROFESORADO

Articulo 1.- El profesorado es agente fundamental de la educacion y contribuye
con la familia, la comunidad y el Estado a la formacién integral del educando.

Articulo 2.- La presente Ley norma el régimen del profesorado como carrera
piblica y como ejercicio particular, de acuerdo con el Articulo 41 de la
Constitucion Politica del Perd. En el primer caso incluye a los respectivos
profesores cesantes y jubilados. Asimismo, regula la situacion de los no
profesionales de la educacion que ejercen funciones docentes.

Articulo 3.- Son aplicables a los profesores las disposiciones que se dicten,
respectivamente, en favor de los trabajadores del sector publico y del privado, en
cuanto sean compatibles con la presente Ley.

TITULO SEGUNDO
NORMAS COMUNES APLICABLES AL PROFESORADO

CAPITULO IX
DE LA FORMACION PROFESIONAL



Articulo 4.-1a formacién “profesional del profesorado se realiza en [as
Universidades y en los Institutos Superiores Pedagogicos,

Articulo 5.~ Son objetivos de la formacion del profesor:

a. Profundizar el desarrollo integral de su personalidad;

b. Alcanzar una adecuada preparacion académica y pedagégica para asegurar
el debido cumplimento de su labor docente;

C. Mantener una actitud Permanente de perfeccionamiento ético, profesional y
civico, que le permita integrarse a sy medio de trabajo y en la comunidad

d. Intensificar su conocimiento y toma de conciencia de la realidad nacional,
de sus valores culturales y de la problemética educativa,

Articulo 6.- La formacién profesional del profesorado se efectiia en no menos de
diez semestres académicos.

La préctica profesional es indispensable para la graduacion de profesor.

Articulo 7.- 1as Universidades y los Institutos Superiores Pedagégicos consideran
en la formacién profesional de Sus estudiantes el conocimiento de Jas culturas y de
las lenguas aborigenes que se requiera en las regiones en que estén ubicados,

profesional y para el ascenso en la carrera publica. [og estudios efectuados en los
primeros son convalidables en las Universidades de acuerdo con la ley y los
cstatutos de cada uno de ellag para hacer cualquier otro estudio, inclusive los de
segunda especialidad profesional (%)
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CAPITULO ViIII

DOCENTES
Articulo 79. Funciones

Los docentes universitarios tienen como funciones la investigacion, el mejoramiento
continuo y permanente de la enseiianza, la proyecdidn sodial y la gestion universitaria, en
los dmbitos que les corresponde.
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Articulo 80. Docentes
Los docentes son:

80.1 Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.

80.2 Extraordinarios: eméritos, honorarios y similares dignidades que seale cada
universidad, que no podran superar el 10% del ndmero total de docentes que
dictan en el respectivo semestre.

80.3 Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones
que fija el respectivo contrato.

Articulo 81. Apoyo a docentes

Los jefes de practica, ayudantes de catedra o de laboratorio y demds formas andlogas
de colaboracion a la labor del docente realizan una actividad preliminar a la carrera
docente. El tiempo en que se ejerce esta funcion se computa para obtener la categoria de
docente auxiliar como tiempo de servicio de la docencia. Para ejercer la funcién de jefe
de prictica debe contar con el titulo profesional y los demds requisitos que establezcan
las normas internas de la universidad. En el caso de ayudante debe estar cursando los
dos (2) dltimos aios de la carrera y pertenecer al tercio superior. La designacion de
los mismos debe ser via concurso hecho piblico a toda la comunidad universitaria,
conforme lo que disponga cada Estatuto universitario.




Articulo 82. Requisitos para el ejercicio de la docencia

Para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario y contratado es
obligatorio poseer:

82.1 El grado de Maestro para la formadion en el nivel de pregrado.
82.2 El grado de Maestro o Doctor para maestrias y programas de especializacion.
82.3 El grado de Doctor para la formacion a nivel de doctorado.

Los docentes extraordinarios pueden ejercer la docencia en cualquier nivel de la
educacion superior universitaria Y sus caracteristicas son establecidas por los Estatutos
de cada universidad.

Articulo 83. Admisién y promocién en la carrera docente

La admision a la carrera docente se hace por concurso pablico de méritos. Tiene como
base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo
establecido en el Estatuto de cada universidad.
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La promocion de la carrera docente es la siguiente:

83.1 Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el
mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido
nombrado antes como profesor asociado. Por excepcion, podran concursar sin
haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida
labor de investigacion centifica y trayectoria académica, con mas de quince (15)
anos de ejercicio profesional.

83.2 Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, y haber
sido nombrado previamente como profesor auxiliar. Por excepcién podran con-
cursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales con re-
conocida labor de investigacién cientifica y trayectoria académica, con mas
de diez (10) anos de ejercicio profesional.

83.3  Para ser profesor auxiliar se fequiere titulo profesional, grado de Maestro, y tener
como minimo cinco (5) anos en el ejercicio profesional.

Los requisitos exigidos para la promocién pueden haber sido adquiridos en una
universidad distinta a la que el docente postula.

En toda institucién universitaria, sin importar su condicién de privada o pablica, porlo
menos el 25 % de sus docentes deben ser a tiempo completo,
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

El Congreso ha dado Ia Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DEL PERU:
Ha dado ta ley siguiente.

LEY UNIVERSITARIA
CAPITULO [: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las Universidades estan inlegradas par profesores, estudiantos y graduados. Se dedican
al estudio, la investigacion. la educacion y 1a difusion del saber y la cultura, ¥ @ su extensidn y
proyaccion scciales. Tienen autonomia académica, normativa y administrativa dentro de la Ley.

Articulo 2.- Son fines de las Universidades:

a) Conservar, acrecentar y Wansmitir la cuftura universal con sentido critico y creative afirmando
praferentemente los valores nacionales:

b) Realizar investigacion en las humanidades, las ciencias y las tecncloglas, y fomentar la creacicn
intelactual y artfstica:

c¢) Formar humanistas, cientificos y profesionales de alta calidad atadémica, de acuerdo con las
necesidades del pais, desarollar en sus miembros Jos valores éticos Yy civicos, las actitudes de
responsabilidad y solidaridad social y el conocimiento de la realidad nacional, asi como la
necesidad de la integracion nacional. latinoamericana y universal.

d) Extender su accién y sus servicios a la comunidad y promover su desarrollo integral, y

&) Cumplir las demas atribuciones que les senalen la Constitucian, la Ley y su Estatuto.

Articulo 3.- Las Universidades sa figen en su actividad por los siguientes principics:

a) La busqueda de la verdad, |a afirmacién de los valores y el servicio a ia comunidad;

b) El pluralismo y la libertad da pensamiento, de critica, de expresién y de catedra con lealtasd a los
principios conslitucionales y a los fines de la correspondiente Universidad; y,

c) Elrechazo de toda forma de violencia, intolerancia, discriminacion y dependencia.

Articulo 4.- La autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad cen la Consbitucién

y las leyes de la republica e implica los derechos sguientes:

a) Aprebar su propio Estatuto Yy gubernarse de acuerdo con él:

b) Qrganizar su sistema académico, economico y administeativo;

¢} Administrar sus bienes y rentas, elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la
responsabilidad que impone la ley.

La violacion de la autonomia de la Universidad es sancionable conforme a lay.

Afticulo 5.- Las Universidades nacen o son suprimidas sélo por ley. La fusion de Universidades
también es auterizada por ley. En todos estos casos se solicitaran informe a les organismos
pertinentes.

Para la creacion de una Universiiad se deberd acreditar previamente su necesidad, asi como la
disponibibdad de personal docente calificado y los recursos que aseguren la eficiencia de sus
servicios.

Una Universidad no tiene filiales o anexos. Excepcionalmente, puede crear nuevas Facultades,
dentro del Ambito departamental, de acuerdo a las necesidades de la regién, en concordancia
con los planes de desarrollo nacional. Parrafo derogado por (a Ley N*27504 del 9 de julio de 2001.
No hay impedimento para establecer centros de investigacion, experimentacidn, aplicacion y servicios
fuera de su sede, para el mejor cumplinmiento de sus finps.

Las Universidades tianen %os mismos derechos y obligaciones, con las peculiaridades establecidas
por la lay y las propias de su comision juridica.



El Decano representa a la Facultad ante el Consejo Universitario ¥ la Asamblea Universitaria.
Es elegido por el Consejo de la Facultad entre los profesores principales que tengan diez anos
de antigiiedad en Ia docencia, de los cuales tres deben serlo en la categoria y deben tener e}
grado de Doctor o Magister en fa especialidad.

El Decano es elegido por un periodo de tres anos. No puede ser reelegido para el periodo
inmodiato. i (el

(*"*")Segun ia Sentencia del Tribunal Constitucional publicada el 9 de diciembre de 2007, esta
modificacién rige solo Para las universidades publicas.

Articulo 38.- E| Consejo de la Facultad esta integrado por el Decano, quien lo preside. peor
representantes de los profesores y de los estudiantes. elegidos por los profesores y de los
estudiantes de la Facultad, respactivamente; y, por un representante de los graduados en calidad de
supernumerario.

Los profesoras eligen no mas de doce representantes. La mitad de elios son Frofesores principales.
El Estatuto de 13 Universidad establece |a preporcion de las otras categorias.

Arliculo 39.- Cada Universidad tiena un Comité Electoral Universiario elegido anualmente por Ia
Asamblea Universitaria ¥ constituido por tres profescres principales, dos asociados Y un auxiliar, y por
tres estudiantes. El Comité Electoral Universitario es aulonomo y se encarga de organizar, condueir y
controlar los procesos electorales, asi como de pronunciarse scbre las feclamaciones que se
presenten. Sus fallos son inapelables.

El sisterna electoral es el de lista incompleta. £l voto de los electores es personal, obligatorio, directo
y secreto.

Cada universidad norma el funcionamiento del Comite Electoral Univearsitario.

Articulo 40.- Para la instalaciéa y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, el Consejo
Universitario y el Consejo de la Facultad, el Guarum es de la mitad mas uno de sus miembros. En
ninguna circunstancia la Proporcién de los estudiantes puede sobrepasar a la tercera parte de jos
miembros presente en ellos.

Lainasisiencia de los estudiantes no invalida la instalacian ni el funcionamiento de dichos &rganos.

Articulo 41.- Las Universidades tienen drganos de inspeccisén y contro! Rara cautelar el cumplimiento
del Estatuto y los Reglamentos.

Articulo 42 - En al gobierno de fas universidades privadas participan. obligatoriamente, los praofesores,
los estudiantes y los graduados, asi como la entidad fundadora. si se encuentra en actvidad, en |la
propercién que determinen sus respectivos Estatutos.

CAPITULO V: DE LOS PROFESORES

Articulo 43.- Es inherente a la docencia universitaria la investigacion, la ensenanza. la capacitacion
pPermanente y la produccion intelectual.

Articulo 44 - Las profesores univarsitarics son: Ordinarios, Extraordinarios y contratados.

Los Profesores erdinarios son de las categorias siguientes: Principales. Asociados y Auxiliares.

Los Profesores Extraordinarios son: Eméritos, Honorarios. Investigadores y Visitantes.

Los Profescres contratades son los que prestan servicios a plazo determinado Y en las condicionas
que fija el respactivo contrato.

Los Jefes de Practica, Ayudantes de catedra o de laboratorio y demas formas andlogas de
colaboracién a la labar de] profeser, realizan una actividad preliminar a la carrera docente. El liempo
en que se ejerce la funcidn de jefe de practica se tomputa. para el que obtenga la categoria de
Profasor Auxiliar, como tiempo de sarvicio de Ia decencia.

Articulo 45.- Para el ejercicio de la decencia ordinaria e€n la Universidad es obligatorio peseer grado

Universidades.
El uso indebido de grados o titulos Scatrea la responsabilidad civil ¥ penal correspondientes.



Anticulo 46.- La admision a la carraera docente, en condicion de profesor ordinario, se hace por
concurse pubhco de méritos y prusba da capatitacién decante o por cposicion, de acuerdo a las
pautss que establezca al respacto el Estaluto de cada Universidad. La promocon, ratificacion o
separacidn de (a docancia se realizan por evaluacidn parsonal, con citacién ¥ audiencia del profesar.
Participan en estos Precesos la Facultad v el Depanamenta respachve y corresponds a la primera
formular Ia propuesta del caso al Consejo Universitario para suw resclucién.

Articulo 47 .- Los Profesores Principalas son nombrados por un periodo de siete anos, los Asociados ¥
Aumliargs par cinco y tres anos, fespactivamente. Al vencimiento da astos pericdos son ratificados,

qua determina el Estatuto.

Los Profesoras Contratados lo son por &l plaze maximo de tras afos. Al término de aste plazo tienen
derecho de concursar, para los efectos de su admision a la carrera docente, en condicién de
Profesoras Ordinarios, de acuerdo al procediniento establecido en al articuln anterice.

En caso de no efectuarse dicho concurso, el confrato pueds ser renovado Por una sola vez y por el
mismo plaze maximo, previa evaluacion de! profesor.

categoria, profesionalss con reconncida labor de investigacién cientifica ¥ con mas da diez (10)
anos de ejercicio profesional .

b) Para ser nombrado Profesar Asociado, haber desempefiado tres anos de docencia con la
Calegoria de Profesor Auxiliar.

Toda promecién de una categoria a olra €314 sujeta a la existencia de vacante y se ejecuta en el

ejRIcicid presupuestal siguiente:

Articulo 49 - Sagin e régimen de dedicacion a la Universidad los Profesores Ordinarios pueden ser:

a} Prefesor Regular {iempo complete) cuando dedican su tiempo y actividad a las tareas atadémicas
indicadas en el articulo 43:

by Con dedicacitn exclusiva cuando el Profesor Regular fiene como Gnica actividad ordinaria
remunarada la que presta a la Universidad: ¥

c) For tiempo parcial, cuando dedica a las tareas académicas un tiempo menor que el do ia jomada
legal do trabajo.

Ef Estatuto de cada Universidad establace las reglas e incompatibilidades respectivas de acuerdo con

la Constitucion y la presente ley.

Articulo 50.- Profesor Investigador es de ia categoria Extraordinaria que se dedica exclusivamante a
la areacion y produccion intelectual. Es designado en razén da su excalencia académica y esta sujeto
al rédgimen especia! que la Universidad daetermine en cada caso. Puede o no haber sido Profesor
Ordinario v encontrarse o no en Ia condicién de cesante o jubilado.

Arnticulo 51.- Son deberes de los Profesores Universinarios:

a) El ejercicio de la catedra con libertad de pEnsamiento y con respeto ala discrepancia;

b} Cumplir con el Estatuto de la Universidad y sus reglamentos ¥ realizar cabalmente y bajo
responsabilidad las actvidades de su cargo;

¢) Porleccionar permansnte sus conocimientos vy capacidad docents ¥ realizar labor inteleciual
creativa;

d) Observar conducta digna;

@) Presentar periddicamente informes sobre el desarrcilo de su labor en casa de recibir remuneracién
aspacial por la investigacion; y

f) Ejercer sus funciones en la Universidad con independencia de toda aclividad politica partidaria.

El Estatuto de cada Universidad establece un sistemna de estricta evaluacién de profesor, que incluye

la calificacion de su praduccicn inteleciual universitaria o extra universitaria.

Son aplicables a los decentes las siguientes sanciones: amonestacion, suspensidn y separacion,

previo praceso.



UNIVERSIDAD NACIONAL
“SAN LUIS GONZAGA”
ESTATUTO

Aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 860-R-UNICA-2020 - 16 de Jullo del 2020

Modificado madiante Resoluclén Rectoral N° 924-R-UNICA-2020 -- 04 de agosto del 2020

Modificado mediante Resolucién Rectoral N° 1497-R-UNICA-2020 - 09 do noviembre del 2020

Modificado mediante Resolucién Rectoral N° 1689-R-UNICA-2020 - 28 de novlembre del 2020

Modificado madiante Resolucién Ractoral N° 158-R-UNICA-2021 - 11 de fabrero del 2021

Modiflcado mediante Resolucién Rectoral N° 736-R-UNICA-2021 - 28 do abril del 2021

Maodificado mediante Resoluclén Rectoral N° 2731-R-UNICA-2021 - 05 do octubre del 2021



TITULO IX
DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

DE LOS DOCENTES

Articulo 133°.- La docencia universitaria es una carrera publica establecida en
la Ley Universitaria y en el presente Estatuto.

Articulo 134°.- Los docentes universitarios tienen como funciones Ila
investigacidn, el mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la
proyeccion social y la gestion universitaria. en los ambitos que le corresponda.

Articulo 135°.- Los docentes en la Universidad son: Ordinarios, Extraordinarios
o Contratados. Gozan de los beneficios y derechos que les corresponden por las
leyes inherentes a los servidores del Estado:

135.1. Los Docentes Ordinarios pueden ser: Principales, Asociados y Auxiliares.

135.2. Los Docentes Extraordinarios pueden ser: Eméritos, Honorarios, y
similares dignidades que no podran superar el 10% del nimero total de
docentes que dictan en el respectivo semestre.

135.3. Coniratados: Prestan servicios a plazo determinado en los niveles y
condiciones que fija el respectivo contrato y la legislacién vigente respecto
a las exigencias que rigen para la admision a la docencia universitaria.

Articulo 136°.- Los docentes extraordinarios son:

136.1. Eméritos. - Son docentes que, habiendo cesado en sus funciones. son
reconocidos por sus méritos en la docencia. investigacion, produccion
intelectual y contribucion al saber superior.

136.2. Honorarios. - Son docentes nacionales o extranjeros que, sin haber
pertenecido a la Universidad, se hacen merecedores de tal distincién por
sus relevantes méritos académicos, reconocida produccién cientifica,
tecnolégica o cultural de proyeccion nacional o internacional. Su
nombramiento es de caracter vitalicio.

136.3. Similares dignidades. - Son docentes o personalidades con actividad
académica distinguida y reconocidos por sus méritos académicos,
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cientifico o haber ejercido cargo publico o privado en forma distinguida en
el ambito local, regional o nacional en beneficio de la Universidad y la
sociedad.

Articulo 137°.- Para el ejercicio de la docencia universitaria, en la Universidad,

como Docente Ordinario y Coniratado es obligatorio poseer:

137.1. Grado de Maestro para la formacién en el nivel de pregrado.

137.2. Grado de Maestro o Doclor para la formacién en el nivel de maestria’ y
programas de especializacion.

137.3. Grado de Doclor para la formacion a nivel de doclorado.

Los docentes extraordinarios pueden ejercer la docencia en cualquier nivel de la
educacion superior universitaria.

Los docentes de la universidad que soliciten ser calificados en la condicion de
extraordinarios, son evaluados antes de cumplir los 75 afios por una Comision
Central Especial designada por el Consejo Universitario.

La Comisién Central Especial, evaluara el expediente presentado por el docente
de acuerdo al reglamento especifico, donde se calificara su condicién de
aprobado o desaprobado.

Si el resultado de la evaluacion es aprobatorio el docente cuando cumpla 75 afos
pasara a la condicion de extraordinario, la Universidad gestionara el presupuesto
correspondiente.

Si el resultado de la evaluacion es desaprabatorio el docente cuando cumpla 75
anos sera cesado.

CAPITULO I}
APOYO A DOCENTES

Articulo 138°.- Los jefes de praclica. ayudantes de catedra o ayudantes de
laboratorio y demas formas analogas de colaboracion a la labor del docente,
realizan una actividad preliminar a la carrera docente. El liempo que se ejerce
esla funcidn, se computa para oblener la calegoria de docente auxiliar como
tiempo de servicio en la docencia.

a) Para ejercer la funcién de jefe de practica debe contar con titulo
profesional y demas requisilos que se eslablezcan en el Reglamento
respectivo.

b) Para ejercer la funcion de ayudante de caledra debe estar cursando los
dos (2) ullimos afios de la carrera profesional y perlenecer al tercio
superior.
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Articulo 3
MARCO ETICO Y CIUDADANO DE LA PROFESION DOCENTE

La profesion docente se ejerce en nombre de la sociedad, para el desarrollo de la persona y
en el marco del compromiso ético y ciudadano de formar integralmente al educando. Tiene
como fundamento ético para su actuacion profesional el respeto a los derechos humanos y a
la dignidad de los nifivs, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores y el desarrollo
de una cultura de paz y de solidaridad, que coadyuven al fortalecimiento de la identidad
peruana, la ciudadania y la demacracia. Esta ética exige del profesor idoneidad profesional,
comportamiento moral y compromiso personal con el aprendizaje de cada alumno.

CAPITULO Il
EL PROFESOR Y

LA CARRERA PUBLICA MAGISTERI AL

ﬂrticulo 4
EL PROFESOR

El profesor es un profesional de la educacion, can titulo de profesor o licenciado en educacion,
con calificaciones y competencias debidamente certificadas que, en su calidad de agente
fundamental del proceso educativo, presta un servicio pablico esencial dirigido a concretar el
derecho delos estudiantesy de la comunidad auna ensefianza de calidad, equidad y pertinencia.
Coadyuva can la familia, la comunidad y el Estado, a la formacion integral del educando, razdn
de ser de su ejercicio profesional.

Articulo S
OBJETIVOS DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL

La Carrera Pablica Magisterial rige en todo el territorio nacional, es de gestion descentralizada
y tiene como objetivos:
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FUT- SUNEDL <ful@sunedu gob pas G do sepiembire da 2018, 2002
Para “gisetlagr 2gbgmant,.com” <gisaliagr 260gmail cor >

Estimado sefiora-
Carmen Glsella Gutlerres Romero

Reciba un cordaal sabudo de (a Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria - SUNEDL,

Astinto o Sobicitod de infermacion
Relerencia 3 YD N‘03815?&'0]‘)-SUNFDU-1D

Por medio del presente, nos di BIMBs 3 psted en relacion i dac bmento de la referencia, a ravés del cyal
solicita anformacion fespecto a: 1) fos requisitos Para gjercer ks dacencla univiers it g Yt} sf para ejeccer fa
dessencia universitaria requiers posest of Titilo Profesinnal ep {ducacion.

En principso, de yeaerdo a Ia dispunste on el articulo 24" i) Regiamento de Crganizacion Y huhenes de
1a Superintendencia Nacional de Educacidn Supstior Univeriitaria Sunedu, agrobado por Decrate SuUpremo
W O12-2014-MINLDU, la Unidad e Atencion al Ciudadano ¥ Tramite Documentario Lene entge otriss
funciones, 1a e atender fac ronsultas formulades por fos Ciidadancs, el mismo que tiene caracter
oftenlativo.

A, e4 piecico mencionar Qe L bey R 31200 fen adelante Loy Undvaritaria), fue pubilicada sn ol
Dawria Ofiial Fi Pervans of 09 de jutia de 2014 y, de acoerds 4 lo Eratiecido por el articalo 109° de 1y
Lonstituecton Politicy del Pend, entrd on vigenea el 10 de julio doe 2014 '

Ahera bien, con relacidn o su cotbilta, te informamos gue o articula 15 de e Loy e " D20 « Loy
Utivet sitaria hac e mencidn aue, entre 1as unclones da by Sunedu. estd la de supervisar en o dmlite de su
fompatencia ia cakidad de ba prestacidn del servicits educstivo, consideranda fa periativg estabilecida
Fespmito s 1l materis,

ti e finea, corresponde informarte que de contormidad con el articulo 82 de 1 Ley Univeesitana, tos
requnsits  ohbgatorios para vercer la doeconca urivessilarie, tanto come docante ordinae como
contratado, san los siguinntos

Le Bl grado de Manstio para s fermacidn en ol mvel de pregrado.
? Ll grado de Maestin o Doctor para magsteias v progeamas do especializacion
- Lharado de Boctor para farmutacion o mivel de doctorade.

Onr scverds g le antes rrenconado, si bien la Ley Universitans na sefala ningtma restriceion respedta o la
mencion de Hiule Profestianal can ol e debe contar para ejorcer fy docencia universitaria, es monester
senalar que, 1z Oficina de Asesoria hiridica de fa Suneda, ha seilalade en suomanehto que ta Politica de
Aseguramiento dn ks Calidad de ta Educacian Supenos Universitacia | que én manta o ser una politica
naclenal, tequiere tensrse on considaracion,

En esa inea, entre los pilares de fa reforma pata la construccion de un sistema de asepuramiento de s
cehiziad, "ol fomento para mejorar el desempeno”; qua consiste wn an comunto de medidas arientadas a la
promociin v consolidacion de una cultues do calidad v de mejora continus de tode ol sisterna universitaria,
Y QuUe teorpora ecciones y recursos que contribuyen al acceso, cobertura, pertinencia y eahidad del semvicia
educative superion universitario,

Asirnisme, “la calidad académica universitaria se logea en tanto a los contemdo educative, o decty, ol disefio
curticular, se encuentie prorde Y ercunsongncia con los objetivos que s buscan sleanzar en la dizcipling o
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especialidad cursada, o aue invelucrg las cualidades y aptitudes de) personast docente para tener a su Largo
el proceso de ensefianza y formacion en competencias y capacldades de los estudiantes a S4Earga”,

Bajo estos considerndos, os petinente que las universidades, en concordancia con o Interds Superiay del
Estudiante y los principios fque rigen 13 calided académica, procuren que los docentes universitatios,
garanticen — g través de la formacién profesional, académica e intelectusl de los docentes, Ja que debe estar
alineada a la propuesta académica- la cahdad v exceloncia del proceso formativo del estudiante:
tonflevando, a que las capacidades scademicas de los docentes guarden cangruencia con las materias a
dictar,

Y tuvieda alguna consulta adicional, no dude en comunicarse con nosolras.

Atentamente,

UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO ¥ TRAMITE DDCUMENTARIO
Superintendancia Nacional de Fdye ALI0N Superion Universitans - SUNEDL
Caile Aldabas N 337 - Urb. Las Gardenias, Santiagoe de Surco

{01) 500 3930
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA
RECTORADO
RESOLUCION RECTORAL N° 2569-R-UNICA-2018

Ica, 24 de Octubre de 2018

VISTO:

El Oficio N° 944-2018-D-FCEH-UNICA del 10 de octubre de 2018, del Decano
de la Faculiad de Ciencias de la Educacion y Humanidades, quien remite la propuesta para
renovacion de contrato docente;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, desarrolla sus
actividades dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa Y ccondmica,
conforme lo establece el articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, en estricta
concordancia con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucion WN° 046-CEU-UNICA-2017 de fecha 02 de Setiembre
del 2017, el Comité Electoral Universitario de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de
Ica, proclama al Dr. Ansclmo Magallancs Carrillo como Rector de esta Casa Superior de
Estudios, para el periodo comprendido entre ¢l 2 de Sctiembre del 2017 hasta ¢l 1 de Seticmbre

del 2022;

Que, con Resolucion N° 023-2017/SUNEDU-02-15-02 del 5 de Octubre de 201 7,
la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU, a través de la
Unidad de Registro de Grados y Titulos, procedi6 a la Inscripcién de la firma del Dr. Anselmo
Magallanes Carrillo en calidad de Rector de la Universidad Nacional “San I uis Gonzaga” de Ica,
para el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, instituciones y Escuelas de Educacion
Superior de la SUNEDU; para el periodo comprendido del 2 de Setiembre de 2017 al 1 de
Setiembre de 2020, evidenciando el error en la fecha del afio de culminacién del mandato (1 de
setiembre 2020), donde la SUNEDU de oficio la rectifica mediante Resolucion N° 027-
2017/SUNEDU-02-15-02 debiendo decir: 1 de setiembre del 2022;

Que, la Constitucién Politica del Pert en su Arl. 18° sefiala que la educacién
universitaria ticne como fines la formacién profesional, la difusién cultural, la creacién intelectual
y artistica y la investigacion y la investigacion cientifica y tecnolGgica; y el Estado garantiza la
libertad de cétedia y rechaza la intolerancia. Asimismo, seiiala que cada universidad es autdnoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico; y se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, de conformidad con el articulo 39° de la Ley Universitaria N°© 30220, las
Universidades organizan sus estudios mediante el sistema semestral preferentemente con curriculo
flexible y con créditos; vy el articulo 53° del Estatuto de la Universidad, sefiala que ¢l proceso de
enseiianza - aprendizaje debe ser activo aplicando métodos que promuevan conciencia critica y
creativa, conjugando la teoria y la practica en todas las etapas de Ia carrera profesional, en
concordancia con las exigencias de la Ley;
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Articulo 29 -

Articulo 3°,-

Articulo 4°.-

T

[N ' NOBBRES ¥ APELLIDO~ CATEGORT A
P38 Mg, MEAATIUA YAPOQN AL Gilad v NMaorles Mosiliar TP 10 s
291101 NAVARRO 7 WA Roper T Al L b

40 ! l); PALIC ANDREN, Ozman Altonsa

i iDFPF::’E?TH--.Q”!:(:Hl:\'f.fmkm_ Kerwin
__: Entigue o o S AN = '
42| Dr. PLUREY LSCALANTI. Tlvin Danilo Auxiliar TP 10 s

""" Renan - =) rp i

43 [ Mag. QUISPE RAMOS, Ldison Renan ceiemg Auxiliar 1.9, 10 hes |
44 I_)_r;ﬁﬁhrl_(f_)ﬁﬂ('.‘RUZ__ Jesfml\ii_g:ue] " cosny ] SUHiar TP 10 0irs i
45 I\(Iug.nJ{AML‘)S_R(_).TAS_,}“.(H!h Lucy Auxiliar TP 10 hrs

_Auxiliar 1 10 e

oAuaxihar TP, 1y hrs

46 Mag. ROCHA T HARVEY, Carmen Gracicla | “Auxiliar TP 10 hys
471 Dr. RODRIGUIEZ TERRERA, , Edy Noe Auxiliar TP 10 s |

48 | Dra. SAAVEDRA SILVA, Bertha Ofclia

Dr. SALCEDO HUAMANTI, José Felix

Mag. SANDOVAL LUNA, Juan Javier 3
’Dra. SIGUAS JERONIMO, Yina Beuy
2| Mag. SIFUENTES MILLA, C;lnllgl_}}\f]mlc! L,
Mag. SOTELO HERNANDEZ, Manucl Jesus | Auxiliar TP, 10 hrs
| [ Mag. SOTO SALDANA, Bertha Nancy Auxiliar T.P. 10 hrs
Mag. SUARI 7 OGNIO, Fna Rosarig Auxiliar T.P. [0 g
A Mag. Tobo e s = - T —
;\?zi,éml ORRILS LESPINOZA, Jacqueline Auxiliar TP, 10 hes
7 | Mag. VALENCIA GARCIA, Angel Gustavo Auxiliar TP, 10 hrs

8 | Mag. VILLAR FLORES, Emma Esther Auxiliar T.P. 10 hrs
cag. VILLA] | Auxiliar T.
Mag. ZAVAT.A HUAMANI. Doris Jesas Auxiliar T.P. 10 lirs
e ) UAMANL Doris Jesis

DETERMINAIZ qQue los docentes contratados, en el articulo 1°, brindardan sus
servicios al Departunento Académico Cuyo requerimiento ha side solicitada por la
Facultad.

DE'I'ERMINAR, que la Oficina General de Administracion, Oficina General de
Planificacion Universitaria ¥ Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
cfectiien los tramites respectivos de acuerdo a lo dispuesto ¢n el aricule |© de la
presente Resolucion, con [a linalidad de otorgar ¢l pago correspondicnte por los
servicios educalivos brindados por los docentes contratados, de acuerdo gl avance
Silibico v ¢ cumplimicnto del Plan de Estudios establecido par ka Facultad
correspondiente.

COMUNICAR Ia siguiente Resolucion, a los interesados, Facultad de Ciencias de
la Educacion v Humanidades, Oficina de Gestlion de Recursos Humanos v a los
instancias correspondientes para su cumplimicnto.

Registrese, comu nigquese y camplase.

ov“°
o

RIS Dr. Wiin}oMagallaﬁé's Carrliio
ddmch RECTOR
EL SECRETARIO GENERAL DE LA —_—
- LUMUMERSIDAD NACIONAL "SANM LIS GONZAGA" DE ICA
Or. MARUELJESUS DE LA CRUZ VILCA (BT B W R g s
SECRETARIO GEMERAL . ¥
Que, la presente co

HEMNES A



UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA™ DETCA
RECTORADO

RESOLUCION RECTORAL N* 094-R-UNICA-2018
lea. 17 de Lnero de 2018
VISTO:

EL Oficio N 060-D-FCEH-UNICA-2018 del 16 de Lincro de 2018, del Decana
de la Facultad de Cieneias de la Educacion v Humanidades. quien peticiona reetificacion de la
Resolucion Rectoral N 643-R-UNICA-2017,

CONSIDERANDO:

Que. 1o Universidad Nacional “San 1 uis Gonzaga™ de Tea, desarrolla sus
actividades dentro de Ta autonomia de pobicro. académica. administrativa vy ccondmica,
conforme Jo establece el articulo 18" de la Constitucion Politica del Istado. en estricta
concordancia con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220-

Que, mediante Resolucion NY 046-CEU-UNICA-2017  de fecha 02 de
Seticmbre del 2017, ¢l Comité Electoral Universitario de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga™ de lea, proclama al Dr. Anselmo Magallanes Carrillo como Reetor de esta Casa
Superior de Estudios, para el periodo comprendido entre ¢l 2 de Setiembre del 2017 hasta el 1
de Sctiembre del 2022

Que. con Resolucion N® 023-2017/SUNEDU-02-15-02 del 5 de Octubre de
2017, la Superintendencia Nacional de Edueacion Superior Universitaria — SUNEDU. a ravés
de la Unidad de Registro de Grados v Titulos, procedio a la Inscripeion de la firma del Dr.
Anselno Magallanes Carrillo en calidad de Rector de la Universidad Nacional “San Luis
2} Gonzaga™ de Iea. para el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, instituciones y
7 Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU: para ¢l periodo comprendido del 2 de
Setiembre de 2017 al 1 de Sctiembre de 2020, evidenciando ¢l error en la fecha del ano de
cutminacion del mandato (1 de setiembre 2020). donde la SUNEDU de oficio la rectilica.
debiendo decir: 1 de setiembre del 2022;

Que. ¢l inciso 201.1 del articulo 201° de Ja Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General: “Los errores materiales o aritméticos en los actos
administrativos pucden ser rectificados con efteto retroactivo, en cualquier momento, de
oficio o instancia de los administrados sicmpre que no altere lo sustancial en su contenido ni
el sentido de la decision™;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 643-R-UNICA-2017 del 19 de
Diciembre de 2017 s¢ contrata los servicios profesionales de naturaleza educativa, realizada
en la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades. durante ¢l periodo del [ Semestre
del Ao Académico 201 7;
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Estando a o dispuesto por la autoridad universitaria; v,

En wuso de las avibuciones conleridas al Seior Rector de Ia Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica. por ¢l articulo 62° I Ley Universitaria N° 30220 ¥
Articulo 2047 del Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:
Articulo 1°- DECLARAR PROCEDE NTE lo solicitado por el Decano de la Facultad dc¢

Ciencias de la ducacion ¥ Humanidades. quicn peticiona la rectificacion de la
Resolucion Rectoral N 643-R-UNICA-2017 del 19 de Diciembre de 2017,

Articulo 2°- RECTIFICAR ¢l articulo 1" de la Resolucion Rectoral N 043-R-UNICA-
2017 del 19 de Diciembre de 2017 sepin detalle:

Articulo 1° Dice:

[Ne | \-mmm SY APELL IDOS.
[ ALE 10 HUAYTA. Elva Margol

T CAVERO \!U\'/\\H Rosario elehara
‘J III RI NCIA ESCLANTE, Vln[ur[lm_u )
26 | PAUCAR ANDRES. Ozman Augiliar TP, 12 hrs
“’ ‘GAIU DO U :\MAN] lnxc ‘ ! All\lh'u T.R. i"hra
35 | VALENCIA GARC IA. Gustavo Angel | 'n..\m([ T 16

~ CATEGORIA
f\u\lll.lrl P. 16 hrs

f\ll\lll:ll’] P, |(J hrs
f‘\uu]mrl P, Iﬁhrs

= JEFE DL I'I{ACH(,A I el
N AI‘I.I_L_IBQ_S_Y__\'()}LI[}RI s CATFGORIA B

j (.ODARI uro DAW\LOS [u|~. . . Jefc de I'rlcl:ca l0 hrs
Il FI ()RI 9 ME NDO/.'\ lm.lc
I" I°l ()R! ‘s IMMDS hmut

"6 I’i.R!_-./;l IUA(_(_ | IU.'\. (.rls_li_zm Marcial

Jclc de I’mcum 12 hrs

JLIL‘(IL Prdt.llLd l6 hrs

Debe Decir:

(Nf-"  NOMBRES Y APELLIDOS ;’ CCATEGORIA
i 9 ALEJO HUAYTA Vda. de Hermindez, Eha Ausiliar 70, 76 lis [
L |Margot R |
;H CAVERO MUNANTE. Rosario Melchora | Auxiliar 1P, 16 hrs
('ii} HERENCIA ESCALANTE, Victor Hugo ] Ausiliar e 6 s |
._7(_- PAUC‘AR ANDRE S d?m.!rl All'nn\u /‘\U\tlmr_-l-ﬁ 12 hrs ‘
‘32” wcri')om IAMANI José Veliv | Auxiliar e i2hes
{35 [ VALENCIA GARCIA. Angel Gustavo L Aniliar TR 6 hes
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DR ICA
RECTORADG
RESOLUCION RECTORAL Nv [173-R-UNICA-2018

fea, 4 de Mayo de 2018
VISTO:

El Oficio N® 437-2018-D-FCEH-UNICA del 20 de Abril de 2018, del Decano de
la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades, quicn remite la_ propuesta para
renovacion y contrato docente;

CONSIDERANDO:;

Que, la Universidad Nacional “San [uis Gonzaga™ de lea, desarrolla sus
actividades dentro de |a autonomia de gobierno, académica, administrativa Y econdmica,
conforme lo establece ¢l articulo 18° de Ia Constitucion  Politica del Estado, en estricla
concordancia con el articulo §° de la Ley Universitaria N° 30220:

Que, mediante Resolucién N© 046-CEU-UNICA-2017 de fecha 02 de Setiembre
del 2017, el Comité Electoral Universitario de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de
Iea, proclama al Dy, Anselmo Magallanes Carrillo como Rector de esta Casa Superior de
Estudios, para el periodo comprendido cntre el 2 de Setiembre del 2017 hasta el 1 de Setiembre
del 2022;

Que, con Resolucion N° (}23~2017/SUNEDU-02—15-02 del 5 de Qctubre de 2017,
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU, a tavés de Ia
2\ Unidad de Registro de Grados y Titulos, procedi6 a Ia Inscripeion de la firma del Dr. Anselmo
2 Magallanes Carrillo en calidud de Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Jca,
3 para ¢l Registro de Fivma de Autoridades Universitarias, instituciones y Escuelas de Educacion
S Superior de la SUNEDU: para cl periodo comprendido de] 2 de Setiembre de 2017 af | de

Setiembre de 2020, evidenciando el error en |g fecha del afio de culiminacion del mandato (1 de
seticmbre 2020y, donde la SUNEDU de oficio Ja rectifica, debiendo decip: | de setiembre del
2022;

Que, la Constitucion Politica del Perit en su Art. 18° seiialy que la educacién
universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusion cultural, la creacion intelectual
¥ arlistica y la investigacion y la investigacion cientificy ¥ leenoldgica; y el Psiado garantiza la
libertad de catedra y rechaza la intolerancia. Asimismo, sefiala que cads universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobicrno, académico, administrativo y econdmico: v se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de Ias leyes,




R.R. N° 1173- 13-K-UNIC A-2018

4-3-2018
Pag. 4
‘%’U: ;"\U( '%l’ f\NDRl ‘a f)nndn ’\Hc)n\n : 7! *\H\J!HI T.p. Whrs
’7'!)1 PEREZ 1 \( /‘\l ANTE, 2 hlsl)anrlu B ] 7 r\tmlldr TP 10hs

st’u] PUICON GUEVARA, ihlo(um i ~Auiliar T.0. 10 T
Dr. RA\*I()S(RUZ thlla fdl{._,lltl ’\u,\lhdl TP 10hs

.JD Dr. R()P)RI(:III i HLRRI RA, Edy Noe | Almh.u T.P. 10 hrs

31 |Dr. SAAVEDRA SILVA, Bertia Ofelin 1T Auxiliar TP, 10 lys

39 Dr. SALCEDO HUAMANI, Jos¢ ~ Auwxiliar TP, 10 hys

13 Dra. SIGUAS JERONIMO, Yina Betty ~ Auxiliar .0, 10 rs

35 Mag. V:\LLNCIA GARCIA, Gustavo Angel | AuxllmrTP 10hrs
36| Mag. VILLAR FLORES, , Emma Esther ]
37| Mag. BARTRA CERSSO, Kalena
4g. FLORES MENDOZA, Ysac Samuel

f\uwlmr T.P. 10 hrs

34 Mag. SOTELO uERNANDu Manuel Jestis Auxiliar .. | 10hrs |

g
|
\

Auxiliar | . 10hes
Au;\:lmn TR IQhIh

Articulo 2°:  CONTRATAR a los siguientes Docentes a propuesta del Decano de Ta Facultad
dc CIENCIAS DE LA E DUCACION v HUMANIDADES, durante cl periodo

del T Semestre del Afio Académico 2018; segin detalle:

| Mag. CHACALTANA HUARCAYA, Raquel | Auxiliar TP, 10 Iys

Elizabeth

4 |Mag. DIAZ MORALES Juan Carlos Andres Auxiliar T.P. 10 hus

Mag. DONAYRE VEGA, Julio Armando |

| 6 [Dr. FLORES CONISLLA, Lilia Dina ~

Mag. ESLAVA DE LA CRUZ, Jackeline
Gricelda

§ IMQE’ GAL A(JOML{ Pcdm o Carlos All\flldl‘l P, 10 hrs

Auxilior T.P. 10 hrs
Auxiliar TP, 10 hrg

11| Mag. MEZA \ HUAYAPOMA, Gladys Marleni | Auxiliar TP, 10 hrs

2| Dr. PERAILS LUIE-,VAIUUA Kerwin Enrique Auxiliar T.P. 10 hrs
13 _Mﬂ‘_’, }SAMOS ROJAS, Edith Lucy Au\_l_lhn T.P. 10 hrs
Mag. RETAMOZO RAVEL LO, Carmen Del Auxiliar TP 10 Trs

Rosm 10

__Auulmn TP I(]hl\

Mm, ‘)Il Uf NH S M]I L 1\ meLn M.ilwl 7 /\71{\_.1]:11 T.P. 10 hrs

Mag. sumu AREZ OGNIO, Ena Rosario _:_An\lh'n TP 10hs
t]h MIU IORIU—S Lbl’lNO/A Jacqun.hm Lmsuh ! Auxiliar T.L. 10 s

w M.w /mn\m HU AMANI Doris Jesus 1 Atm[nu TP 10 hrs 7‘"

B NOMBRP&‘VAPELLIDO& |- CATEGORIA
Mag. CANCHART VASQUEZ, Uldaric | Auxiliar T.P, 10 hrs

Auxiliar T.P, 10 hrs

Mag. CHIAVEZ MAURICIO, Liz Amclia ] Auxiliar T.P. 10 hrs

9 {Dra. LENGUA SOTELO, Maria Ysabel _ Awsiliar TP 100y
10 Mdg \'H-NDO/ A PALOMINO, Enio 0 Americo Auxiliar T.P. 10 hrs |

FuSSSOE— |
!
1
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Articulo 39,

Articulo 4°..

i Articulo 50,

3RUNICA-2018

73R

DETERMINAR que los docentes, seialidos en los articulos 1@ ¥ 2% brindan sus
servicios a los Departamentos Acadimicos CUyos requerimientos  han sjdo
solicitado por Ia Facultad,

DlC'['IERMIN/\R, que Iy Oficing General de Adminislr‘:wh‘:n, Oficina General de
Planificacion Universitaria y Oficina General de Gestion de Reeursos Hinmanos,
cleetiien el trdmite respectivo de lo dispuesto en los articulos 19y 20 ge 14 presente
Resolucion, con 1 finalidad de otorgar el pago correspondicente a los docentes
antes seialados, de acuerdo al avance Sildbico y el cumplimiento del Plan (e

Estudios establecido por la Facultad correspondiente.

COMUNICAR 1a siguicnie Resolucion, a los imeresados y o Jos instancias
correspondientes para su cumplimienio.,

Registrese, comuniguese y enimplase,

nes Carriljo
R

Or. MANUELJESUS DELA CRUZVILeR
SECH

ETARIO GENERAL

LTS8
EL SECRETARIO GENETIAL DE LA .
UNIVERSIDAD NACIONAL *SAN LUIS GONZAGA*DE ICA
CERTIFICA
Que, Ia presente cépla folostética correspande exaclaimenle
@ su criginal qus tengo a mi vista, de lo que doy fa.




INFORME N°02-2023-FCEH/CECD
SENOR DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES DE LA UNICA

S.D.

1. La Comisidon de Concurso de la Facultad de Ciencias de la Educacion, de acuerdo al art. 37°
del Reglamento de Concurso y concordantes, indica que solo tramita y resuelve los
expedientes de impugnacién y/o reclamo que hayan ingresado por Mesa de partes oficial
de la FCEH (educacion.mesadepartes@ unica.edu.pe) dentro de los plazos establecidos.

2. En caso de impugnacién y reclamos, el antedicho articulo 37° indica que el postulante
impugnador es el que debe presentar las pruebas fehacientes que acrediten los
fundamentos de su impugnacién en solicitud dirigida a la Comisién evaluadora de la
Facultad.

3. Paraobtener informacién de la Comisidn, se debe presentar un escrito especifico indicando
exactamente los documentos que sean pertinentes, no los que corresponden al solicitante,
segun la Ley de transparencia y acceso a la informacién puablica, Ley N°27806.

4, Se informa para conocimiento general de todos los postulantes que estdn solicitando
documentacién que corresponde a terceras personas, que normalmente no le corresponde
solicitarlo.

Dr. Juaf Parra Sabastizagal



INFORME N°03-2023-FCEH/CECD
SENOR DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES DE LA UNICA

S.D.

ik La Comisidn de concurso para contrato docente, en lo referido a la evaluacion de entrevista
personal de la postulante Edith Lucy Ramos Rojas, comunica a la antedicha docente que segtin
informe del Dr. Alexdnder Valencia Medina, la nota que le puso (12) corresponde exactamente a la
apreciacion objetiva que hizo de su entrevista personal. El Dr. Alexédnder Valencia Medina hace
presente que tiene més de 30 afios de servicios en la UNICA, que nunca ha sido denunciado por
algun acto que fuera sospechoso de ser sesgado, que no se puede poner en duda |a honorabilidad
de toda su trayectoria docente vy que por ello se reafirma en la evaluacién indicada.

2 Asimismo, la comisién indicada que por acuerdo interno, dada la gran cantidad de
postulantes y el poco tiempo para evaluarlos, se acordé que el jurado se convirtiera en unipersonal,
atendiendo cada jurado 21 postulantes, que fueron seleccionados en orden alfabético. Se hizo
confiando Iégicamente en la conocida idoneidad de los jurados.

3. En cuanto a la evaluacién del curriculo vitae, se hizo una revisién del puntaje y documentos
correspondientes, dando un resultado de treintiocho (38) puntos, inferior en dos puntos al puntaje
anterior.

Es todo cuanto informamos respecto a lo peticionado.

A

Dr. Alexander/Valengia Medina

Dr. Juaii*Parra Sabastizdgal



UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA “ICA

SOLICITO: RECLAMO POR DISCONFORMIDAD CON EL
PUNTAJE DE LA ENTREVISTA PERSONAL Y DEL CURRICULUM VITAE

SENORES DE LA COMISION DE EVALUACIGN DEL CONTRATO DOCENTE 2023-1 DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

SR. PRESIDENTE DE LA COMISION:

Yo, EDITH LUCY RAMOS ROJAS, identificada con DN
21444207, Dra. En Educacién, con domicilio en calle San Martin 418 con correo electrénico
edithlugyrr2020@gmail.c_om, con el debido respeto me presento y digo:

Qué, habiendo concursado a una plaza de la asignatura de Estrategias del Aprendizaje con
CODIGO 1P13018 » tipo de contrato DCB2, 16 horas,

La cual estoy disconforme en:

LA ENTREVISTA PERSONAL yla EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE.

la comisidn evaluadora,

En cuanto a la Evaluacién del CURRICULUM VITAE no estoy de acuerdo con el puntaje ya que
no se ha hecho la sumatoria correcta segln la tabla de evaluacién del reglamento.

Adjunto mi puntuacién obtenida,

Sin otro particular me despido de usted

ATENTAMENTE

ICA, 23 DE DICIEMBRE DEL 2023

EDITH LUCY RAMOS ROJAS
DNI 21444207
CEL. 954412098



INFORME N°04-2023-FCEH/CECD

SENOR DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES DE LA UNICA
S.D.

La Comisién de Concurso publico para contrato docente de la FCEH, en lo referido al reclamo
presentado por la postulante Silvana Carolina Godoy Cabrejas, en el sentido de que hay un error de
ubicacién de su plaza de destino, habiéndosele ubicado en la plaza de Préctica Pre-Profesional I
(Educacién Primaria); por un involuntario error tipogradfico, debiendo ser a la plaza de su
postulacién: Préctica Pre-Profesional | (Educacién Inicial), conforme figura en su solicitud de
inscripcién.

La Comisién la ubica en su plaza correspondiente, trasladando su mismo puntaje obtenido, tanto en
su Curriculo Vitae (43 puntos), clase magistral (25 puntos) y entrevista personal (17 puntos);
haciendo un total de ochenticinco puntos (85), pasando este mismo puntaje a su plaza de: Practica
Pre-Profesional | (Educacién Inicial).

Es cuanto tenemos que informar. ?

(=

Dr. Alexander/Valenicia Medina

Dr.Jddn Parra Sabastizagal




SUMILLA: INTERPONGO RECURSO DE RECONSIDERACION CONTRA RESULTADOS FINALES DEL

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DOCENTE EN EL SEMESTRE ACADEMICO 2023-|

Ica, 22 de diciembre del 2023

Sres. Comision de Evaluacidn Concurso Contrato Docente Semestre

Yo, Silvana Carolina Godoy Cabrejas, identificada con DNi N° 45465979 con domicilio
en Urb. La PalmaJ 3 Ica, celular 991123662 y correo electrdnico silvanacgc1987 @hotmail.com

Que, habiéndose publicado el resultado final del Concurso Publico Para Contrato
Docente en el Semestre Académico 2023 — | de la Facultad de Ciencias de la Educacién y
Humanidades, advierto que ha habido un error en cuanto a la publicacién de plaza a la cual
postulé.

Dicho error consiste en que mi persona se inscribid a la plaza de Practica Pre —
Profesional | de la Escuela de Educacidn Inicial, conforme lo acredito con la ficha de postulaciéon
debidamente recepcionada por la referida Escuela Académico Profesional el dia 18 de diciembre
de 2023 y con el registro 3648; ficha que cumpli en presentar de acuerdo con el cronograma
establecido en las Bases del mencionado Concurso Publico.

Sin embargo, en la publicacién del resultado final el dia 22 de diciembre del presente
afio, se advierte que la suscrita ha sido consignada en el listado de los postulantes a la
especialidad de Educacidon Primaria con un puntaje de 85 puntos y no a la especialidad de
Educacién Inicial que me inscribi; existiendo por lo tanto un error en cuanto a la asignacién
correcta de la plaza a la cual postulé, siendo esta la asignatura de Practica Pre Profesional | —
Educaciodn Inicial, toda vez que con el puntaje obtenido mi persona se ubicaria en el primer lugar
de acuerdo al orden de méritos publicados para dicha especialidad.

Por lo tanto, solicito que en arras de la justicia y a fin de evitar futuros procesos
administrativos y legales a mi favor, SE SUBSANE DICHO ERROR Y SE ME ASIGNE A LA PLAZA QUE
POSTULE EN DICHO CONCURSO (PRACTICA PRE — PROFESIONAL I, EDUCACION INICIAL) Y CON
EL PUNTAJE DE 85 PUNTOS QUE ME FUERON CALIFICADOS CONFORME A MI EVALUACION,
UBICANDOME EN EL PRIMER LUGAR DE LA REFERIDA ESPECIALID




. . v{imm .
BASES DECONCURSO PUBLICO DE MERITO PARA CONTRATO DOCENTE 202341 m Soovndl W dahi G

UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA"

CONTRATO DOCENTE EN EL SEMESTRE
ACADEMICO 2023 - 1

SENOR DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA"

Yo, Silvana Carolina Godoy Cabrejas, identificado(a) con DN N°45465979 con domicilio legal en
Urb. La Palma J 3 Segundo Piso, Distrito lca Provincia lca Departamento Ica Celular 991123662
Correo Electrénico silvanacge1 987@hotmail.com, ante usted con el debido respeto me presento y
expongo:

Que, de acuerdo a la Convocatoria de Concurso Publico para Contrato Docente en el
Semestre Académico 2023 — 1, publicada en la fecha, solicito 5& me considere como
— postulante, a fin de acceder a |a plaza docente en la condicion de contratado, en:

: 2DY077
Cddigo de Plaza:

CIENCIAS DE LA EDUCACION Y 11 UMANIDADES
Facultad:

. ESCULELA DI EDUCACION INICIAL
Departamento Académico

, PRACTICA PRE PROFESIONAL |
Asignatura:

S6lida formacion moral, experiencia comprobada con capacidad de
liderazgo, proactivo, capaz de asumir responsabilidades, retos ¥i
desarrollar  metas Y objetivos orientado gl cumplimiento  def
resultados. Aptitud para trabajo en equipo y capacidad para
trabajar bajo presién y alta exigencia, J

Régimen de dedicacién:

Para tal efecto adjunto al presente los requisitos de acuerdo a las Bases establecidas para el
presente concurso,

POR LO EXPUESTO:

Solicito a usted, acceder a mi peticion, por ser de justicia,

Fecha: Ica, 18 de diciembre del 2023

45465979
DNI: Huella Digital

Firma:
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INFORME N°05-2023-FCEH/CECD

SENOR DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES DE LA UNICA
S.D.

La Comision de Evaluacién para Concurso Publico de contrato docente 2023-I, determina que, previa
revision exhaustiva de su Curriculo Vitae del postulante Fernando Gabriel Pecho Guillén, postulante
a la asignatura de Artes Plasticas II: Pintura; se ha revaluado la suma total correspondiéndole el
puntaje de noventiséis (96) y no como figuraba con treintidés (32). La suma real es:

Curriculo Vitae 50 puntos
Clase Magistral 30 puntos
Entrevista personal 16 puntos
Que da realmente 96 puntos.

Se comunica que ya se ha corregido el error sumatorio.

Dr. Alexander Malencia Medina

Dr. arra Sabastizagal




SOLICITO:  RECTIFICACION DEL PROMEDIO
FINAL DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO
DOCENTE 2023 - |

SENORES MIEMBROS DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE
CONTRATO DOCENTE 2023 - I: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION Y HUMANIDADES

Yo, Fernando Gabriel Pecho Guillén Identificado con DNI N®21411421, postulante
a la plaza para contrato en la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” en la ciudad de Ica, Correo Electrénico

fernandopecho@hotmail.com . Ante ustedes con el debido respeto me presento y expongo:

Que habiendo postulado a |a Asignatura de Artes Pldsticas II: Pintura cuyo codigo es 2DA092 y
el tipo de contrato es DCB2, y al observar el resultado publicado en la pagina de la UNICA de la
evaluacién final de las tres fases de calificacion, solicito se rectifique dicho promedio cuya

suma total de las fases deberfa ser 96 puntos.

Ante lo expuesto sefiores miembros de la comisién de la Facultad
de Ciencias de la Educacién y Humanidades esperando por favor se considere dicha
rectificacién. '

POR LO EXPUESTO
Pido a ustedes, acceder a mi peticién por ser de justicia,

Ica 23 de diciembre de 2023

Dr. Fernando Gabriel Pecho Guillén

DNIN® 21411421



INFORME N°06-2023-FCEH/CECD
SENOR DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES DE LA UNICA

S.D.

1. La Comision de Concurso Publico para contrato docente en el nivel de pregrado 2023-1, en
el caso de la postulante Carmen Milagros Valenzuela Gerénimo, ha resuelto lo siguiente:

2 En el reclamo referido a la evaluacién del Curriculo Vitae, se ha hecho una exhaustiva
revision, conforme las tablas valorativas pertinentes, ratificdindose el puntaje de veintitrés (23
puntos) en su postulacién a la plaza de Informética Educativa.

3. La Comisién de Concurso para contrato docente, en lo referido a la evaluacién de entrevista
personal de la postulante Carmen Milagros Valenzuela Ger6nimo, comunica que la antedicha
docente fue evaluada por el Dr. Alexédnder Valencia Medina, y la nota que le puso fue de 09.50
puntos; que corresponde exactamente a la apreciacién objetiva que hizo de su entrevista personal.
El Dr. Alexdnder Valencia Medina hace presente que tiene mds de 30 afios de servicios en Ia UNICA,
que nunca ha sido denunciado por algtin acto que fuera sospechoso de ser sesgado, que no se puede
poner en duda la honorabilidad de toda su trayectoria docente y que por ello se reafirma en la
evaluacion indieada:

Marin Lara Dr. Alexander Valencia Medina

Dr. Juan Parra Sabastizagal



Solicito: Reconsideracisn de evaluacion en
curiculum vitae y entrevista personal

SENORES DE LA COMISION DE CONCURSO DOCENTE 2023 - |

que sin ser necesarios |a presentacion de los talones de cheque, los he adjuntado para
algunos casos. Hago presente que las bases no solicita resoluciones acompariadas de
talones de cheque.

2= Entrevista personal, e| tnico jurado califica |a entrevista realizada a mi persona con 9.5 a
lo cual solicito RECONSIDERACION Ya que se estarfa tratando de un error involuntario, toda

deficiente la cual nunca se me ha otorgado en los quince afios de trayectoria profesional y
trabajo destacado, demostrado en [as distintas instancias educativas,

POR TANTO

Sirvase acceder a m| solicitud por ser de justicia.




INFORME N°07-2023-FCEH/CECD
SENOR DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES DE LA UNICA

S.D.

La Comisién de Evaluacién para Concurso Publico de contrato docente 2023-|, determina que, previa
revision exhaustiva de su Curriculo Vitae del postulante Ricardo Radl Pacheco Vargas, postulante a
la asignatura de Estrategias del Aprendizaje; se ha revaluado la suma total correspondiéndole el
puntaje de sesentitrés (63) y no como figuraba con veintitin (21 puntos) .

Se comunica que ya se ha corregido el error sumatorio.

La Comision de Evaluacién para Concurso Publico de contrato docente 2023- determina que, previa
revision exhaustiva de su Curriculo Vitae del postulante Ricardo Radl Pacheco Vargas, postulante a
la asignatura de Estrategias del Aprendizaje, se ha revaluado la suma total correspondiéndole el
puntaje de sesentitrés (63) segtn se detalla:

Curriculo Vitae 28 puntos
Clase Magistral 26 puntos
Entrevista personal 09 puntos

La Comisién de Concurso para contrato docente, en lo referido a la evaluacién de entrevista
personal del postulante Ricardo Radl Pacheco Vargas , comunica que el antedicho docente fue
evaluado por el Dr. Alexdnder Valencia Medina, y la nota que le puso fue de 09.00 puntos; que
corresponde exactamente a la apreciacién objetiva que hizo de su entrevista personal. El Dr.
Alexander Valencia Medina hace presente que tiene mas de 30 afios de servicios en la UNICA, que
nunca ha sido denunciado por algin acto que fuera sospechoso de ser sesgado, que nose puede
poner en duda la honorabilidad de toda su trayectoria docente y que por ello aenla
evaluacidn-indica

Dr. José MarinTara

Dr. Alekénd r Valericia Medina

Dr. arra Sabastizdgal
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UN VERSIDAD NACIONAL "saN LUIS GONZAGA

SOLICITUD DE INSCRIPCH Ny,

AR -

p o & Firag SOLICITO: INSCRIPGION EN EL ¢

\"l. '! "u.,r Iy : 1 E

/}/ &,/ CONTRATO DOCENTE f BEMESTRE
’ ACADEMICO 202 3 . |

SENOR DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDL_J_QPLQI_QI\_I‘}(___!j{)_hjﬁb.'_lg&@i_g__

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

Yo .. RICARDO RAUL PACHECO VARGAS Bt . o . idénsiﬂcado{a)
con DNI N° | 41762768 - -+ €on domicilio fegal en AV. 9 OCTUBRE 213 .

N g Distrito LAT'NGUNA < ... Provincia 'CA
Departamento ICA SR Celujar... 99891866 e, CoOrreg
Eiectmnico.Iif.i.hi.!'fqep‘fa.fgasff9@9”13“-0001 .  ante usled con el debido respeto me

presento y expongo:

Que, de acuerdo a la Convocatoria de Concurso Publico para Contrato Docente en el
Semestre Académico 2028 - L. publicadz en I5 fecha, solicito se me Considere comg

postulante, a fin de acceder a la plaza docenie er la condicion de contratado, en:
.
Codigo de Plaza: | 1P13018
| Facultad CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
’ Departamento Académicn

[
¢

’ ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE

Asignatura:

DCB2

|
!
!

Régimen de dedicacion:

Para tal efecto adjunto al presente los requisitos de acuerdo a lzs Bases establecidas para g
presente concurso,

POR LO EXPUESTO:

Solicite a usted, acceder a mi peticion, por ser de justicia
| Factia 168,18 de DICIEMBRE de 202 3 :

I

ONI - 41762768 Huella Digitaj !j

~ =

S
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SUMILLA: Reclamo del expediente 3660 del concurso publico

para el contrato docente en el semestre académico 2023 - |

Yo Ricardo Ratil Pacheco Vargas, identificado con DNI 41762768, con domicilio legal en
la AV. 9 de octubre 213 del distrito de |a Tinguifia, Participante en el concurso publico

para el contrato docente en el semestre académico 2023- con expediente N°3660.

Ante usted sefior decano de [a facultad de Ciencias de la Educacién y

Humanidades de |a Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” me presento y solicito:

® La correccién de mij promedio final ya que presenta un error en el

calculo, en el CAPITULO 11l DEL PROCESO DE EVALUACION, enmarcado en

2023 - | sefiala las fases de evaluacién, el puntajey la forma de obtencién

del puntaje final.

° REVISION, CORRECCION v EMISION DE M1 FICHA DE EVALUACION DE LA
ENTREVISTA PERSONAL ya que he respondido todas las preguntas de
manera asertiva porque he tomado en cuenta los Criterios de evaluacign

y los indicadores para dicha entrevista,



EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIOS

————

INDICADORES
. INDICAL

e Conocimiento de la situacion S0Cio-
acondmica, politica, cultural,

cientifico, tecnologico del Pery y la
region

PUNTAJE

Cultura general

B WU ———e e | —

* Problematica del sistema educativo
nacional y universitario y como se

relaciona con e desarrollo de la
educacion

e L‘__k—w—___'___‘*‘.._

Conocimiento del Sistema
universitario

S
Motivacidn por la docencia
universitaria y aprendizajes
adquiridos en otras
instituciones
Capacidad de
comunicacion

°Por qué le motiva la  docencia

universitaria y deseo de trabajar en [a
Universidad

* Dominio de |Jos temas, fluidez,
asertividad en sus respuestas

e O o

Ica 23 de diciembre de 2023

Atentamente

RICARDO RAUL PACHECO VARGAS
DNI 41762768
CEL. 991891866




INFORME N°08-2023-FCEH/CECD

SENOR DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES DE LA UNICA
S.D.

La Comision de Evaluacién para Concurso Publico de contrato docente 2023-1, determina que, previa
revision exhaustiva de su Curriculo Vitae del postulante Acufia Montafiez, Julio, postulante a la
asignatura de Estrategias del Aprendizaje; se ha revaluado la suma total correspondiéndole el
puntaje de 33.50

La Comisién de Evaluacién se ratifica en la evaluacidn indicada.

Dr. Alexander Valencia Medina

Dr. Ju m’ﬁjastiza’gal



Ica, 23 de diciembre del 2023

Sres.: COMISI(?N DE EVALUACION Solicito: revisién y reevaluacién de
CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DOCENTE restltados dal piuntaje ctsreade er la
EN EL SEMESTRE ACADEMICO 2023 - | evaluacién del curriculum vitae

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y
HUMANIDADES
UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

Yo, JULIO ACUNA MONTARNEZ, identificado con DNI N° 09414608, con domicilio legal en
Urbanizacién El Haras 2da etapa, Mz A7, Lt 3, distrito Ica, provincia Ica, region Ica, con

numero de celular 966662369 y correo electrénico jamaeducar@gmail.com ante

ustedes con el debido respeto me presento y solicito la revisién y reevaluacién de

resultados del puntaje otorgado en la evaluacién del curriculum vitae.

Sefiores miembros de la Comisién de Evaluacién del concurso publico para contrato
docente en el semestre académico 2023 — I, de la Facultad de Ciencias de la Educacién
y Humanidades, quien suscribe es postulante a la plaza con cddigo 1P13018, de la
asignatura “ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE”, habiendo revisado los resultados en la
evaluacion del curriculum vitae en contraste con las bases del concurso considero que
hay algtn error de puntuacién y se me ha otorgado un menor puntaje al que se expresa
en el curriculum vitae presentado, por lo cual; solicito respetuosamente que se realice
una reevaluacién del puntaje otorgado y se presente la puntuacién sefialada en cada

iftem del curriculum vitae.

Quedo profundamente agradecido en su atencién al presente, seguro que se

responderad al detalle el pedido solicitado.

Atte. Postulante

~DNI 09414608



